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Urzad Miasta Plocka
pl. Stary Rynek 1
09-400 Plock
oglasza
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Podinspektor - wieloosobowe stanowisko ds. pomocy spolecznej i wspolpracy z instytucjami rynku pracy

Wydzial Zdrowia i Spraw Spolecznych

Ogloszenie NR 66/2023

Do wykonywanych zadan bedzie nalezalo w szczegdlnosci:

1) nadzér nad realizacja zadan publicznych polegajacych na prowadzeniu klubéw profilaktyki srodowiskowej oraz
swietlic miejskich poprzez prowadzenie dziatan zwigzanych z tworzeniem, analiza potrzeb oraz prawidlowym
funkcjonowaniem placéwek, a w szczegdlnosci:

a) organizacja i przeprowadzanie otwartych konkurséw ofert na prowadzenie placowek,
b) zlecanie wybranym w drodze konkursu organizacjom prowadzenia placowek,

c) konsultowanie oraz sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym umoéw na prowadzenie placéwek przygotowanych
przez Referat Umoéw i Regulacji Prawnych, rejestracja umow,

d) analiza preliminarzy wydatkéw przygotowanych i przedstawionych przez organizacje w zakresie biezacej
dzialalnosci placowek,

e) analiza programow pracy z uczestnikami placowek,

f) przekazywanie srodkéw finansowych organizatorom zgodnie z preliminarzami zatwierdzonymi przez Dyrektora
Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych (WZS),

g) rozliczanie podmiotéw prowadzacych placéwki,

h) dokonywanie biezacych kontroli placowek,

i) ewidencja wydatkéw placowek;

2) nadzér nad realizacja zadan publicznych z zakresu pomocy spotecznej, a w szczegdlnosci:

a) przeprowadzanie otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych w zakresie pomocy spotecznej,
b) zlecanie wybranym w drodze konkursu organizacjom realizacji zadan,

c) konsultowanie oraz sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym uméw na realizacje zadan zleconych
przygotowanych przez Referat Umow i Regulacji Prawnych, rejestracja umoéw,

d) przekazywanie i rozliczanie srodkéw finansowych organizacjom zgodnie z zawartymi umowami;

3) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi organizujacymi pomoc dla
swoich czlonkéw oraz mieszkancéw Plocka - realizacja wspdlnych zadan i prowadzenie korespondencji w tym zakresie;

4) prowadzenie spraw kancelaryjnych i organizacyjnych zwiazanych z funkcjonowaniem WZS;

5) wspolpraca z placowkami opiekunczo-wychowawczymi, domami pomocy spotecznej, osrodkami interwencji
kryzysowej, osrodkami wsparcia i innymi instytucjami w celu realizacji zadan pomocy spolecznej i pieczy zastepczej -
prowadzenie korespondencji w tym zakresie;

6) wspoldzialanie z innymi komoérkami organizacyjnymi Urzedu w sprawach zwiazanych z placéwkami wsparcia
dziennego i realizacja projektow przez organizacje pozarzadowe w ramach dotacji uzyskanych z WZS;

7) organizowanie i udzial w imprezach integracyjnych i festynach dla dzieci i mlodziezy oraz innych podopiecznych
organizacji pozarzadowych;

8) podejmowanie dzialan zmierzajacych do pozyskiwania lokali przez organizacje pozarzadowe dziatajace na polu
pomocy spolecznej i ochrony zdrowia ze szczegdélnym uwzglednieniem Miejskiego Centrum Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych w Plocku oraz lokali bedacych w zasobach Gminy Ptock;

9) wspdldziatanie z Wydziatem Kultury i Wspierania Inicjatyw Spolecznych w zakresie wspdlpracy z organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi na polu pomocy spotecznej i ochrony zdrowia;

10) wspolpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Plocku oraz jednostkami organizacyjnymi i placéwkami
wchodzacymi w sktad Systemu Pomocy Spotecznej oraz Wspierania Rodziny i Pieczy Zastepczej Gminy-Miasto Plock



przy realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej;

11) opracowywanie projektu budzetu miasta Plocka oraz przygotowywanie sprawozdania z jego realizacji w czesci dot.
zakresu czynnosci, biezaca kontrola realizacji wydatkow budzetu miasta;

12) prowadzenie dialogu z organizacjami pozarzadowymi w zakresie ich potrzeb i wspélpracy z Gmina-Miasto Plock;
13) przygotowywanie rekomendacji dla organizacji pozarzadowych w zakresie wspodtpracy z Gmina-Miasto Plock;

14) przygotowywanie propozycji odpowiedzi na pisma oso6b indywidualnych w zakresie pomocy spotecznej oraz
wspierania rodziny i pieczy zastepczej;

15) wykonywanie technicznej obstugi zespoléw i komisji powolywanych doraznie w zakresie realizacji zadan na
stanowisku pracy.

Wymagania niezbedne (formalne):

1.obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiegac sie roéwniez osoby nie posiadajace obywatelstwa polskiego zgodnie
z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530);

2. nieposzlakowana opinia;
3. pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;

4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

5. wyksztalcenie - studia minimum pierwszego stopnia.

Wymagania dodatkowe:

I. znajomosc¢ ustaw:

- z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530);

- z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40 ze zm.);

- z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571);

- z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie rodzinnej pieczy zastepczej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1426 ze
zm.).

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta Plocka, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6 %.

Warunki pracy na stanowisku:
Praca w budynku Urzedu, al. marsz. J6zefa Pilsudskiego 6 i w terenie. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.

Miejsce pracy w budynku z podjazdem i podnos$nikiem dla niepelnosprawnych, stanowisko pracy na II pietrze, w
pomieszczeniu dostosowanym dla wézkéw inwalidzkich. Ciagi komunikacyjne o odpowiedniej szerokosci, drzwi do
pomieszczen umozliwiaja poruszanie sie wézkiem inwalidzkim. W budynku na II pietrze znajduje sie toaleta speiniajaca
warunki dla oséb niepelnosprawnych.

Aplikacja powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:
1. zyciorys (CV) - dodany jako zalacznik do formularza aplikacyjnego;
2. dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie - dodane jako zalacznik do formularza aplikacyjnego (skan),

3. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w aplikacji innych niz

okreslone w art. 221 Kodeksu pracy oraz w ustawie o pracownikach samorzadowych do celéw naboru na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta Plocka - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

4. oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim (o stanowisko moga ubiegac¢ sie réwniez osoby nie posiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach



samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

5. oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw publicznych - poswiadczone
w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

6. oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

7. oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

8. dokument potwierdzajacy niepelnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o
ktéorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r.
poz.530) - zataczony do elektronicznego formularza aplikacyjnego (skan).

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym musza by¢ zalaczone przez kandydata wraz z tlumaczeniem na jezyk polski
przez tlumacza przysiegtego - skan dokumentu zalaczony w elektronicznym formularzu aplikacyjnym.

Skladanie aplikacji:

Aplikacje sktada sie poprzez wypekienie i przestanie droga elektroniczna formularza aplikacyjnego upowszechnionego
na stronie portalu rekrutacyjnego Urzedu Miasta Plocka (https://e-rekrutacja.plock.eu) w terminie do dnia 24
pazdziernika 2023 roku.

* Z osobami, ktére spelnia wymagania formalne, moze by¢ przeprowadzona rozmowa, test kwalifikacyjny lub
sprawdzenie umiejetnosci, o czym kandydaci zostana poinformowani droga mailowa (elektroniczna).

* Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna, przed przystapieniem do udzialu w rozmowie, moga by¢
zobowigzani do przedstawienia oryginaléw dokumentéw potwierdzajacych dane zawarte w aplikacji.

* Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowiazana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,Zapytania o udzielenie
informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

* Osobom, ktore nie posiadaja dostepu do internetu, a sa zainteresowane zlozeniem APLIKAC]I, zagwarantowano
dostep do bezptatnego stanowiska komputerowego, w celu jej ztozenia, w godzinach pracy Urzedu, pl. Stary Rynek 1.
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