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Urzad Miasta Plocka
pl. Stary Rynek 1
09-400 Plock
oglasza
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Starszy Specjalista - wieloosobowe stanowisko ds. nadzoru systemu gospodarowania odpadami
komunalnymi (2 wolne stanowiska urzednicze)

Wydzial Ksztaltowania Srodowiska
Referat Gospodarowania Odpadami

Ogloszenie NR 7/2024

Do wykonywanych zadan bedzie nalezalo w szczegolnosci:

1) wspoldzialanie i realizacja zadan wiasnych wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach w
zakresie:

a) zapewnienia budowy, utrzymania i eksploatacji wlasnych lub wspdélnych z innymi gminami regionalnych instalacji do
przetwarzania odpadéw komunalnych - o ile obowiazek budowy takich instalacji wynika z wojewddzkiego planu
gospodarki odpadami, o ktérym mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach,

b) objecia wlascicieli nieruchomosci na terenie miasta systemem gospodarowania odpadami komunalnymi okreslonych
odrebnymi uchwatami,

c) nadzoru nad gospodarowaniem odpadami komunalnymi, w tym realizacji zadan powierzonych podmiotom
odbierajacym odpady komunalne od wtascicieli nieruchomosci - organizacja i zarzadzanie gminnym systemem
gospodarowania odpadami komunalnymi poprzez organizacje przetargéw na odbiéor odpadéw komunalnych od
wlascicieli nieruchomosci zamieszkalych oraz wspotpraca z firmami

wywozowymi wylonionymi w drodze przetargu i ich kontrola,

d) ustanawiania selektywnego zbierania odpadéw komunalnych w zakresie okreslonym ustawa o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach, tworzenia punktéw selektywnego zbierania odpadéw komunalnych w sposob zapewniajacy tatwy
dostep dla wszystkich mieszkancow,

e) osiagniecia, we wspolpracy z Przedsiebiorstwem Gospodarowania Odpadami w Plocku Sp. z o.0. (PGO),
odpowiednich pozioméw recyklingu, przygotowania do ponownego uzycia i odzysku innymi metodami oraz
ograniczenia masy odpadéw komunalnych ulegajacych biodegradacji przekazywanych do sktadowania,

f) wspélpracy z PGO w Plocku Sp. z 0.0. w zakresie zagospodarowania dostarczonych z terenu Miasta odpaddéw
komunalnych, nadzér i kontrola nad odpadami dostarczanymi przez firmy wylonione w drodze przetargu na odbidr
odpadoéw,

g) prowadzenia dzialan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie prawidlowego gospodarowania odpadami
komunalnymi, w szczegolnosci w zakresie selektywnego zbierania odpadéw komunalnych;

2) opracowanie sprawozdan z dokonywanych corocznych analiz stanu gospodarki odpadami komunalnymi;

3) przekazywanie sprawozdania, o ktérym mowa w pkt 2 marszatkowi wojew6dztwa oraz Wojewddzkiemu Inspektorowi
Ochrony Srodowiska, za posrednictwem Bazy Danych Odpadowych (BDO);

4) opracowywanie analiz i rekomendacji dotyczacych tworzenia warunkéw organizacyjnych i instytucjonalnych do
wykonywania prac zwiazanych z utrzymaniem czystosci i porzadku na terenie Miasta, w tym kontrolowanie osiagania
przez Miasto odpowiednich pozioméw recyklingu, przygotowania do ponownego uzycia i odzysku innymi metodami
oraz ograniczenia masy odpadéw komunalnych ulegajacych biodegradacji przekazywanych do sktadowania;

5) opracowywanie analiz i rekomendacji dotyczacych budowy, utrzymania i eksploatacji punktéw selektywnego
zbierania odpadéw komunalnych;

6) wspélpraca przy kontroli Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska;

7) prowadzenie ewidencji uméw zawartych na odbieranie odpadéw komunalnych od wlascicieli nieruchomosci
niezamieszkatych;

8) wspoldzialanie ze Straza Miejska w kontroli umow zawartych przez wiascicieli nieruchomosci, ktorzy nie sa
obowiazani do ponoszenia oplat za gospodarowanie odpadami komunalnymi na rzecz gminy (dotyczy nieruchomosci
niezamieszkatych);

9) organizacja odbierania odpadéw komunalnych w przypadku, gdy wtasciciele nieruchomosci nie zawarli umoéw, o
ktérych mowa w pkt 7;



10) wspolpraca z Wydziatem Podatkow i Ksiegowosci (WPK) przy: ustalaniu stawek oplat za gospodarowanie odpadami
komunalnymi, opracowywaniu wzoru deklaracji o wysokosci oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,
aktualizowaniu bazy danych o wtascicielach nieruchomosci zamieszkatych, od ktérych odbierane sa odpady komunalne
przez firmy wylonione w drodze przetargu;

11) obstuga mieszkancéw w zakresie wnoszonych uwag i skarg dotyczacych funkcjonowania systemu;

12) wystepowanie w charakterze oskarzyciela publicznego w sprawach o wykroczenia przeciw przepisom o ochronie
$rodowiska;

13) weryfikacja tras pojazdéw odbierajacych odpady/GPS;

14) realizacja Programu Usuwania Wyrobow Zawierajacych Azbest;
15) edukacja ekologiczna w zakresie gospodarowania odpadami,
16) udostepnianie informacji o sSrodowisku i jego ochronie;

17) obstuga zgtoszen interwencyjnych LocalSpot.

Wymagania niezbedne (formalne):

1. obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiegaé¢ sie réwniez osoby nie posiadajace obywatelstwa polskiego
zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz.
530);

2. nieposzlakowana opinia;
3. pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z peini praw publicznych;

4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

5. wyksztalcenie - studia minimum pierwszego stopnia;

6. staz pracy minimum 3 lata.

Wymagania dodatkowe:

Znajomosc¢ ustaw:

- z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530);

- z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40 ze zm);

- z dnia 13 wrzesnia 1996 roku o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1469 ze zm.);
- z dnia 14 grudnia 2012 roku o odpadach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1587 ze zm.);

- z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775 ze zm.);

- z dnia 11 wrzesnia 2019 roku Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 ze zm.).

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta Plocka, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelmosprawnych, w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6 %.

Warunki pracy na stanowisku:
Praca w budynku Urzedu, pl. Stary Rynek 1 i w terenie. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.

Miejsce pracy w budynku z podjazdem dla niepelnosprawnych, stanowisko pracy na parterze. Stanowisko pracy w
pomieszczeniu niedostosowanym do woézkow inwalidzkich. Ciggi komunikacyjne w budynku o odpowiedniej szerokosci,
natomiast drzwi do pomieszczen uniemozliwiaja poruszanie sie wozkiem inwalidzkim. W tej czesci budynku na parterze
znajduja sie toalety o matej powierzchni uzytkowej i waskich drzwiach.

Aplikacja powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:



1. zyciorys (CV) - dodany jako zalacznik do formularza aplikacyjnego;
2. dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie - dodane jako zalacznik do formularza aplikacyjnego (skan);

3. dokumenty potwierdzajace staz pracy (Swiadectwa pracy / zaswiadczenie o zatrudnieniu) - dodane jako zatacznik
do formularza aplikacyjnego (skany);

4. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w aplikacji innych niz
okreslone w art. 22! Kodeksu pracy oraz w ustawie o pracownikach samorzadowych do celéw naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Plocka - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

5. oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim (o stanowisko moga ubiegac sie rowniez osoby nie posiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

6. oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw publicznych - poswiadczone
w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

7. oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

8. oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

9. dokument potwierdzajacy niepelnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o
ktéorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r.
poz.530) - zataczony do elektronicznego formularza aplikacyjnego (skan).

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym musza by¢ zalaczone przez kandydata wraz z thumaczeniem na jezyk polski
przez ttumacza przysiegtego - skan dokumentu zataczony w elektronicznym formularzu aplikacyjnym.

Skladanie aplikacji:

Aplikacje sktada sie poprzez wypehienie i przestanie droga elektroniczna formularza aplikacyjnego upowszechnionego
na stronie portalu rekrutacyjnego Urzedu Miasta Plocka (https://e-rekrutacja.plock.eu) w terminie do dnia 26 lutego
2024 roku.

* Z osobami, ktére spelnia wymagania formalne, moze by¢ przeprowadzona rozmowa, test kwalifikacyjny lub
sprawdzenie umiejetnosci, o czym kandydaci zostana poinformowani droga mailowa (elektroniczna).

* Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna, przed przystapieniem do udzialu w rozmowie, moga byc¢
zobowiazani do przedstawienia oryginatéw dokumentéw potwierdzajacych dane zawarte w aplikacji.

* Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowiazana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,Zapytania o udzielenie
informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

* Osobom, ktére nie posiadaja dostepu do internetu, a sa zainteresowane zlozeniem APLIKACJI, zagwarantowano
dostep do bezptatnego stanowiska komputerowego, w celu jej ztozenia, w godzinach pracy Urzedu, pl. Stary Rynek 1.

Dodal Ewa Selig
Data dodania 2024-02-15 14:37:14
Data startu 2024-02-15 14:02:00
Data zakonczenia 2024-02-26 23:59:59
Minimalny staz 3
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