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Urzad Miasta Plocka
pl. Stary Rynek 1
09-400 Plock
oglasza
NABOR NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE URZEDNICZE

Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku

Miejski Urzad Pracy w Plocku

Ogloszenie NR 38/2018

Do zakresu wykonywanych zadan bedzie nalezalo w szczego6lnosci:

1) organizowanie i nadzor nad realizacja zadan wlasnych, zleconych i powierzonych wynikajacych z obowiazujacych
przepiséw prawa, w tym ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i
spoltecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych, ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych ,
ustawy o pomocy panstwa w splacie niektérych kredytéw mieszkaniowych udzielanych osobom, ktére utracity prace,
ustawy o szczegdlnych rozwiazaniach zwiazanych z ochrona miejsc pracy, ustawy o zmianie ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b prawnych, ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych oraz ustawy o podatku tonazowym,
ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej oraz zadan okreslonych w Statucie i Regulaminie
Organizacyjnym Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku;

2) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Miejskiego Urzedu Pracy (MUP) i kierowanie jego dziatalnoscia, w tym
planowanie, kontrolowanie i nadzorowanie realizacji zadan;

3) tworzenie organizacyjnych i materialno-technicznych warunkéw dziatalnosci Miejskiego Urzedu Pracy niezbednych
do ich wykonania;

4) realizacja polityki kadrowej Miejskiego Urzedu Pracy w ramach przyznanych srodkéw finansowych i liczby etatow, w
tym zatrudnianie, wykonywanie czynnosci pracodawcy w stosunku do os6b zatrudnionych w MUP oraz nadzér, kontrola
i ocena pracy podleglych pracownikéw, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa;

5) rozpatrywanie skarg, wnioskow i przyjmowanie klientow;

6) planowanie i dysponowanie srodkami Funduszu Pracy, $rodkami pochodzacymi z Unii Europejskiej oraz innych
funduszy celowych;

7) planowanie i dysponowanie $Srodkami budzetu Miejskiego Urzedu Pracy, prowadzenie prawidlowej gospodarki
finansowej oraz zarzadzanie powierzonym majatkiem, w tym dysponowanie $rodkami finansowymi i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

8) wspolpraca z administracja rzadowa i samorzadowa, wladzami szkolnymi, instytucjami szkolacymi i osrodkami
pomocy spolecznej, placéwkami oswiatowymi, Miejska Rada Rynku Pracy oraz organizacjami pozarzadowymi
realizujacymi zadania na rzecz rynku pracy;

9) wydawanie w indywidualnych sprawach z zakresu dzialania Miejskiego Urzedu Pracy decyzji administracyjnych z
upowaznienia Prezydenta Miasta Plocka;

10) wnioskowanie do Prezydenta o zmiane przepisow z zakresu dziatania Miejskiego Urzedu Pracy;

11) opracowywanie i przedkladanie do zatwierdzenia Prezydentowi Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Urzedu
Pracy (okreslenie i wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej MUP, podzial zadan i kompetencji pomiedzy
pracownikéw oraz wilasciwy dobdr kadry, zgodnie z wymaganiami kwalifikacyjnymi);

12) inicjowanie programoéw specjalnych;
13) powolywanie i odwolywanie zespotow i komisji zadaniowych;

14) wystepowanie w imieniu Prezydenta o wsparcie finansowe ze srodkéw strukturalnych Unii Europejskiej w zakresie
dzialan zwiazanych z przeciwdzialaniem bezrobociu i aktywizacja lokalnego rynku pracy oraz nadzér nad ich
prawidlowa realizacja;

15) nadzdr nad przestrzeganiem warunkow, prowadzenia ustug rynku pracy w Miejskim Urzedzie Pracy;

16) zawieranie umow wynikajacych z zakresu dziatania Miejskiego Urzedu Pracy w ramach udzielonych
pelnomocnictw;

17) inicjowanie oraz nadzér nad realizacja zadan z zakresu partnerstwa lokalnego i dialogu spotecznego;

18) kontrola realizacji zadan w ramach programéw finansowanych lub wspélfinansowanych ze $rodkow Unii
Europejskiej, Funduszu Pracy i innych funduszy celowych w swoim zakresie;



19) reprezentowanie Miejskiego Urzedu Pracy w kontaktach zewnetrznych i podejmowanie jednoosobowo decyzji
dotyczacych funkcjonowania urzedu pracy.

Wymagania niezbedne (formalne):

1. obywatelstwo polskie;

2. nieposzlakowana opinia;

3. pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z peilni praw publicznych;

4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

5. brak zakazu pehienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi;
5. koncepcja funkcjonowania Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku;
6. wyksztalcenie wyzsze;

7. co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5- letni staz pracy w innych
instytucjach rynku pracy.

Wymagania dodatkowe:

I. znajomos¢ ustaw:

- z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.),

- z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2018 r. poz. 994 ze zm.),

- z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018r. poz. 995 ze zm.),

- z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 1265 ze zm.),

- z dnia 27 sierpnia 2004 roku o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz.U. z
2018r. poz. 1510 ze zm.),

- z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2017r. poz.1778 ze zm.),
- Z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2018r. p0z.2096 ze zm. )
- z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 2077 ze zm.),

- z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 ze zm.).

Warunki pracy na stanowisku:
Praca w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku, ul. 3 Maja 16 i w terenie.

Miejsce pracy w budynku z podnosnikiem i winda, stanowisko pracy na I pietrze. Stanowisko pracy w pomieszczeniu
dostosowanym do wdzkow inwalidzkich. Ciagi komunikacyjne w budynku o odpowiedniej szerokosci, drzwi do
pomieszczen uniemozliwiaja poruszanie sie wozkiem inwalidzkim. W budynku znajduja sie toalety o matej powierzchni
uzytkowej i waskich drzwiach.

Oferta powinna zawierac¢ nastepujace dokumenty:

1. zyciorys (CV) - zawierajacy m.in. oSwiadczenie w brzmieniu: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych innych, niz okreslone w art. 22' Kodeksu pracy oraz w ustawie o pracownikach samorzadowych do celéw
naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta Plocka;” - dodany jako zalacznik do formularza
aplikacyjnego;

2. list motywacyjny - dodany jako zatacznik do formularza aplikacyjnego;
3. dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie - dodane jako zalacznik do formularza aplikacyjnego (skan);

4. dokumenty potwierdzajace staz pracy (Swiadectwa pracy / zaswiadczenie o zatrudnieniu) - dodane jako zatacznik do
formularza aplikacyjnego (skany);

5. koncepcja funkcjonowania Miejskiego Urzedu Pracy - dodana jako zalacznik do formularza aplikacyjnego (skan);

6. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w aplikacji innych niz



okreslone w art. 22! Kodeksu pracy oraz w ustawie o pracownikach samorzadowych do celéw naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Plocka - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;,

7. oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

8. oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych - poswiadczone w
elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

9. oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

10. oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

11. oswiadczenie o braku zakazu pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi - poswiadczone
w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym musza by¢ zalaczone przez kandydata wraz z thumaczeniem na jezyk polski
przez tlumacza przysiegtego - skan dokumentu zalaczony w elektronicznym formularzu aplikacyjnym.

Skladanie aplikacji:

Aplikacje sklada sie wytacznie poprzez wypelnienie i przestanie droga elektroniczna formularza aplikacyjnego
upowszechnionego na stronie portalu rekrutacyjnego Urzedu Miasta Plocka (https://e-rekrutacja.plock.eu) w terminie
do dnia 28 grudnia 2018 roku. Aplikacje zlozone w formie papierowej nie beda rozpatrywane.

* Z osobami, ktére spelnia wymagania formalne, moze by¢ przeprowadzona rozmowa, test kwalifikacyjny lub
sprawdzenie umiejetnosci, o czym kandydaci zostana poinformowani droga mailowa (elektroniczna).

* Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna, przed przystapieniem do udzialu w rozmowie, moga byc¢
zobowiagzani do przedstawienia oryginaléw dokumentéw potwierdzajacych dane zawarte w aplikacji.

* Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowiazana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,Zapytania o udzielenie
informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

* Osobom, ktére nie posiadaja dostepu do internetu, a sa zainteresowane zlozeniem APLIKACJI, zagwarantowano
dostep do bezptatnego stanowiska komputerowego, w celu jej ztozenia, w godzinach pracy Urzedu w nastepujacych
lokalizacjach:

pl. Stary Rynek 1;
al. marsz. Jézefa Pitsudskiego 6;

ul. Miodowa 8.

Dodal Ewa Selig
Data dodania 2018-12-14 13:35:48
Data startu 2018-12-14 13:12:00
Data zakonczenia 2018-12-28 23:59:59
Minimalny staz 3
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