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pl. Stary Rynek 1
09-400 Plock
oglasza
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Podinspektor - wieloosobowe stanowisko ds. procedur planistycznych, analiz i opracowan urbanistycznych

Wydzial Rozwoju i Polityki Gospodarczej Miasta
Referat Polityki Przestrzennej Miasta
Zespol Planowania Przestrzennego

Ogloszenie NR 5/2019

Do wykonywanych zadan bedzie nalezalo w szczegolnosci:
1)koordynacja sporzadzania miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego Miasta lub ich zmiany;

2) prowadzenie rejestru miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego, w tym uchylonych i
nieobowigzujacych oraz gromadzenie materiatéw z nimi zwiazanych;

3) sporzadzanie wypiséw i wyrysow z miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego oraz ze studium
uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego Miasta;

4) udzielanie informacji dotyczacych przeznaczenia terenu na podstawie miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego oraz studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego Miasta, a takze z projektow
planéw wyktadanych do publicznego wgladu;

5) wydawanie opinii w sprawie podziatu nieruchomosci na podstawie miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego;

6) uzgadnianie projektéw decyzji o warunkach zabudowy i o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego w zakresie
zgodnosci z zadaniami samorzadu powiatowego;

7) nadzorowanie sporzadzenia opracowan ekofizjograficznych;

8) przygotowywanie projektow zarzadzen i regulaminéw zwigzanych z powotaniem Miejskiej Komisji Urbanistyczno -
Architektonicznej (MKUA);

9) udzial w posiedzeniach MKUA oraz obstuga techniczna posiedzen Komisji;

10) przekazywanie kopii miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego do Referatu Administracji
Architektoniczno - Budowlanej;

11) wydawanie zaswiadczen:
a) o przeznaczeniu terenu w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego,

b) o zgodnosci zamierzonego sposobu uzytkowania obiektu budowlanego z ustaleniami miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego;

c) o zgodnosci budowy z ustaleniami miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego w postepowaniu
prowadzonym przez Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego;

12) formulowanie zatozen polityki przestrzennej Miasta;

13) konsultacje z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie spdjnosci polityki przestrzennej Miasta z
wojewddzkimi i krajowymi dokumentami planistycznymi oraz polityki przestrzennej gmin sasiednich, w tym
opiniowanie projektow decyzji o warunkach zabudowy i o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego gmin
sasiednich w kontekscie polityki przestrzennej Miasta;

14) sporzadzanie koncepcji zagospodarowania oraz opracowan studialnych zwiazanych z kreowaniem ladu
przestrzennego wynikajacego z ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

15) opracowywanie wieloletnich programéw sporzadzania planéw miejscowych;

16) sporzadzanie analiz zasadnosci przystapienia do sporzadzenia planu miejscowego lub jego zmiany, analiz zmian w
zagospodarowaniu przestrzennym Miasta;

17) przygotowywanie projektéw uchwat Rady w sprawie:

a) oceny aktualnosci miejscowych plandéw zagospodarowania przestrzennego i Studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego Miasta;



b) przystapienia do sporzadzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego i Studium uwarunkowan i
kierunkéw zagospodarowania przestrzennego Miasta a takze ich zmiany;

18) opiniowanie projektow miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego oraz studiow uwarunkowan i
kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gmin sasiednich w kontekscie polityki przestrzennej Miasta;

19) sporzadzanie analiz przestrzennych w zakresie planowanych i realizowanych inwestycji miejskich;

20) prowadzenie rejestru wnioskow w sprawie sporzadzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego lub
jego zmiany;

21)koordynacja sporzadzania studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego Miasta lub jego
Zmiany;

22)redagowanie i aktualizowanie informacji zamieszczanych na stornie Urzedu w zakladce "Rozwdj miasta -
planowanie przestrzenne".

Wymagania niezbedne (formalne):

1. obywatelstwo polskie;

2. nieposzlakowana opinia;

3. pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

5. wyksztalcenie - studia minimum pierwszego stopnia w zakresie gospodarki przestrzennej lub architektury;

6. znajomos¢ programow GIS i CAD.

Wymagania dodatkowe:

I. znajomos¢ ustaw:

- z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.);

- z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 ze zm.);

- z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 ze zm.);

- z dnia 27marca 2003 roku o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym ( Dz. U. z 2018 r. poz. 1945 ze zm.);

- z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 ze zm.).

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta Plocka, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia
ogtoszenia o naborze jest nizszy niz 6 %.

Warunki pracy na stanowisku:
Praca w budynku Urzedu, pl. Stary Rynek 1. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.

Miejsce pracy w budynku z podjazdem dla niepelnosprawnych i windami, stanowisko pracy na III pietrze. Stanowisko
pracy w pomieszczeniu niedostosowanym do woézkéw inwalidzkich. Ciagi komunikacyjne w budynku o odpowiedniej
szerokosci, natomiast drzwi do pomieszczen uniemozliwiaja poruszanie sie wozkiem inwalidzkim. W budynku na III
pietrze znajduja sie toalety o matej powierzchni uzytkowej i waskich drzwiach.

Aplikacja powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1. zyciorys (CV) - zawierajacy m.in. oswiadczenie w brzmieniu: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych innych, niz okreslone w art. 22! Kodeksu pracy oraz w ustawie o pracownikach samorzadowych do celéw
naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta Plocka;” - dodany jako zalacznik do formularza
aplikacyjnego,

2. list motywacyjny - dodany jako zatacznik do formularza aplikacyjnego;



3. dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie - dodane jako zalacznik do formularza aplikacyjnego (skan);

4. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w aplikacji innych niz
okreslone w art. 22! Kodeksu pracy oraz w ustawie o pracownikach samorzadowych do celéw naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Plocka - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

5. oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

6. oswiadczenie o peilnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych - poswiadczone w
elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

7. os$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

8. oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;
9. oswiadczenie o znajomosci programow GIS i CAD - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;,

10. dokument potwierdzajacy niepeilnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o
ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r.
poz.1260 ze zm.) - zafaczony do elektronicznego formularza aplikacyjnego (skan).

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym musza by¢ zalaczone przez kandydata wraz z thumaczeniem na jezyk polski
przez ttumacza przysiegtego - skan dokumentu zataczony w elektronicznym formularzu aplikacyjnym.

Skladanie aplikaciji:

Aplikacje sktada sie poprzez wypehienie i przestanie droga elektroniczna formularza aplikacyjnego upowszechnionego
na stronie portalu rekrutacyjnego Urzedu Miasta Ptocka (https://e-rekrutacja.plock.eu) w terminie do dnia 21 marca
2019 roku.

* Z osobami, ktére spelnia wymagania formalne, moze by¢ przeprowadzona rozmowa, test kwalifikacyjny lub
sprawdzenie umiejetnosci, o czym kandydaci zostana poinformowani droga mailowa (elektroniczna).

* Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna, przed przystapieniem do udzialu w rozmowie, moga byc¢
zobowiazani do przedstawienia oryginatéw dokumentéw potwierdzajacych dane zawarte w aplikacji.

* Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowiazana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,Zapytania o udzielenie
informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

* Osobom, ktére nie posiadaja dostepu do internetu, a sa zainteresowane zlozeniem APLIKACJI, zagwarantowano
dostep do bezplatnego stanowiska komputerowego, w celu jej ztozenia, w godzinach pracy Urzedu w nastepujacych
lokalizacjach:

pl. Stary Rynek 1;
al. marsz. J6zefa Pitsudskiego 6.

ul. Miodowa 8.

Dodal Ewa Selig
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Minimalny staz Niewymagany
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