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Urzad Miasta Plocka
pl. Stary Rynek 1
09-400 Plock
oglasza
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Starszy Specjalista - wieloosobowe stanowisko ds. CIFAL Plock

Wydzial Rozwoju i Polityki Gospodarczej Miasta
Referat Polityki Gospodarczej Miasta
Zespol CIFAL Plock

Ogloszenie NR 6/2019

Do wykonywanych zadan bedzie nalezalo w szczegolnosci:

1) koordynowanie wspolpracy Gminy Miasto Plock z Instytutem ONZ ds. Badan i Szkolen UNITAR;

2) koordynowanie wspdlpracy z afiliowanymi osrodkami szkoleniowymi UNITAR/CIFAL m.in. w Buenos Aires,
Argentynie; Atlancie, USA; Bogocie, Kolumbii; Kurytybie, Brazylii; Durbanie, RPA; Flandrii, Belgii; Jeju, Korei
Potudniowej; Algierze , Algierii; Manili, na Filipinach; Maladze, Hiszpanii; Meridzie, Meksyku; Miami, USA; Newcastle,
Australii; Quito, Ekwadorze; Szanghaju, ChRL;Madrycie, Hiszpanii;

3) merytoryczne opracowywanie i aktualizowanie oferty szkoleniowej CIFAL Plock, w tym: programéw konferencji i
szkolen, wspélpraca z wyktadowcami w tematach zgodnych z zakresem tematycznym CIFAL Plock;

4) organizacja szkolen/konferencji/seminariéw i innych wydarzen zwigzanych z dzialalnoscia CIFAL Plock/UNITAR w
kraju i zagranica;

5) promowanie oferty gospodarczej Gminy Miasto Plock podczas szkolen realizowanych przez UNITAR/ sieci CIFAL w
Polsce i zagranica;

6) systematyczne raportowanie dziatan szkoleniowych prowadzonych przez CIFAL Ptock do UNITAR;

7) wspolpraca z przedstawicielami sektora publicznego, prywatnego i akademickiego w kraju i za granica w zakresie
dziatalnosci CIFAL/Plock;

8) poszukiwanie zewnetrznych zrédet finansowania na dziatania realizowane przez CIFAL Plock;
9) merytoryczne opracowanie strony internetowej CIFAL Plock;
10) przygotowywanie wizyt i wyjazdéw krajowych i zagranicznych zwiazanych z zakresem dzialalnosci osrodka CIFAL;

11) doradztwo, konsultowanie, przygotowywanie dla Gminy Miasto Plock miedzynarodowych projektéw
wspbélfinansowanych z Komisji Europejskiej;

12) podnoszenie s$wiadomosci wsréd pracownikow Urzedu i miejskich jednostek organizacyjnych w zakresie
Zrownowazonego rozwoju;

13) wspolpraca z komérkami organizacyjnymi Urzedu Miasta Plocka oraz miejskimi jednostkami organizacyjnymi w
zakresie zadan CIFAL Plock;

14) wsparcie przy obstudze inwestoréw krajowych i zagranicznych;

15) prowadzenie dziatan z zakresu wspolpracy z przedsiebiorcami poprzez:

a) wspoélprace z organizacjami reprezentujacymi srodowiska gospodarcze (konsultacje, dziatania wspodlne),
b) wspélprace z podmiotami wspierajacymi rozwéj przedsiebiorczosci,

c) wspolprace z instytucjami tzw. rynku pracy,

d) wspotpraca z instytucjami naukowymi i akademickimi,

e) wspélpraca z Plockim Parkiem Przemystowo-Technologicznym przy
propagowaniu oferty wsréd potencjalnych inwestoréow;

16) organizacja spotkan i konferencji zwiazanych z promocja oraz pozyskiwaniem inwestoréw;

17) organizacja konferencji, imprez wystawienniczych, misji gospodarczych oraz innych spotkan majacych na celu
promocje lokalnej gospodarki;

18) redagowanie oraz aktualizacja dedykowanej strony internetowej i Facebooka w zakresie informacji istotnych z
punktu widzenia inwestora;



19) przygotowanie projektéw i koordynacja przedsiewzie¢ realizowanych w ramach partnerstwa publiczno -
prywatnego;

20) opracowywanie materialéw informacyjnych promujacych dziatalnos¢ CIFAL Ptock/UNITAR.

Wymagania niezbedne (formalne):

1. obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiega¢ sie réwniez osoby nie posiadajace obywatelstwa polskiego
zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Z 2018 r. poz.
1260 ze zm.);

2. nieposzlakowana opinia;
3. pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z peini praw publicznych;

4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

5. wyksztatcenie - studia minimum pierwszego stopnia;
6. staz pracy minimum 3 lata;
7. biegta znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pi$mie;

8. bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera, w tym edytora tekstu i arkuszy kalkulacyjnych.

Wymagania dodatkowe:

I. znajomos¢ ustaw:

- z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.);
- z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 ze zm.);

- z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 ze zm.).

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w Urzedzie Miasta Plocka, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6 %.

Warunki pracy na stanowisku:
Praca w budynku Urzedu, pl. Stary Rynek 1. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.

Miejsce pracy w budynku z podjazdem dla niepelnosprawnych i windami, stanowisko pracy na II pietrze. Stanowisko
pracy w pomieszczeniu niedostosowanym do woézkow inwalidzkich. Ciagi komunikacyjne w budynku o odpowiedniej
szerokosci, natomiast drzwi do pomieszczen uniemozliwiaja poruszanie sie wdzkiem inwalidzkim. W budynku na II
pietrze znajduja sie toalety o matej powierzchni uzytkowej i waskich drzwiach.

Aplikacja powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1. zyciorys (CV) - zawierajacy m.in. oswiadczenie w brzmieniu: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych innych, niz okreslone w art. 22! Kodeksu pracy oraz w ustawie o pracownikach samorzadowych do celéw
naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta Plocka;” - dodany jako zalacznik do formularza
aplikacyjnego,

2. list motywacyjny - dodany jako zatacznik do formularza aplikacyjnego;
3. dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie - dodane jako zalacznik do formularza aplikacyjnego (skan);

4. dokumenty potwierdzajace staz pracy (Swiadectwa pracy / zaswiadczenie o zatrudnieniu) - dodane jako zatacznik do
formularza aplikacyjnego (skany);

5. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w aplikacji innych niz
okreslone w art. 22! Kodeksu pracy oraz w ustawie o pracownikach samorzadowych do celéw naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Plocka - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym,;

6. oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim (o stanowisko moga ubiega¢ sie réwniez osoby nie posiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych



(Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.)- poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym,;

7. oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych - poswiadczone w
elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

8. oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

9. oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;,

10. oswiadczenie o bardzo dobrej znajomosci obstugi komputera, w tym edytora tekstu i arkuszy kalkulacyjnych -
poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

11. oswiadczenie o bieglej znajomosci jezyka angielskiego w mowie i piSmie - poswiadczone w elektronicznym
formularzu aplikacyjnym;

12. dokument potwierdzajacy niepeilnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o
ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r.
poz.1260 ze zm.) - zafaczony do elektronicznego formularza aplikacyjnego (skan).

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym musza by¢ zalgczone przez kandydata wraz z thumaczeniem na jezyk polski
przez ttumacza przysiegtego - skan dokumentu zataczony w elektronicznym formularzu aplikacyjnym.

Skladanie aplikacji:

Aplikacje sktada sie poprzez wypehienie i przestanie droga elektroniczna formularza aplikacyjnego upowszechnionego
na stronie portalu rekrutacyjnego Urzedu Miasta Plocka (https://e-rekrutacja.plock.eu) w terminie do dnia 29
kwietnia 2019 roku.

* Z osobami, ktére spelnia wymagania formalne, moze by¢ przeprowadzona rozmowa, test kwalifikacyjny lub
sprawdzenie umiejetnosci, o czym kandydaci zostana poinformowani droga mailowa (elektroniczna).

* Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna, przed przystapieniem do udzialu w rozmowie, moga byc¢
zobowiazani do przedstawienia oryginatéw dokumentéw potwierdzajacych dane zawarte w aplikacji.

* Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowiazana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,Zapytania o udzielenie
informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

* Osobom, ktore nie posiadaja dostepu do internetu, a sa zainteresowane zlozeniem APLIKAC]I, zagwarantowano
dostep do bezplatnego stanowiska komputerowego, w celu jej ztozenia, w godzinach pracy Urzedu w nastepujacych
lokalizacjach:

pl. Stary Rynek 1;
al. marsz. J6zefa Pitsudskiego 6.

ul. Miodowa 8.

Dodal Ewa Selig
Data dodania 2019-04-16 13:22:56
Data startu 2019-04-16 13:04:00
Data zakonczenia 2019-04-29 23:59:59
Minimalny staz 3
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