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NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Podinspektor - wieloosobowe stanowisko ds. transportu publicznego i zezwolen

Wydzial Transportu Publicznego i Inzynierii Ruchu Drogowego
Zespol Transportu Publicznego i Zezwolen

Ogloszenie NR 14/2019

Do wykonywanych zadan bedzie nalezalo w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja postanowien umowy wykonawczej nr 80/PT-1/Z/2157/2018 z dnia 4
wrzesnia 2018 r., dotyczacej realizacji zadan wtasnych gminy polegajacych w szczegélnosci na $wiadczeniu przez
Komunikacje Miejska Plock Sp. z o0.0. (Operator) na rzecz Gminy-Miasto Plock (Organizator) ushlug transportu
lokalnego, w szczegdlnosci:

- rozliczanie umowy wykonawczej za ustugi swiadczone na terenie Gminy-Miasto Plock oraz na terenie gmin, z ktérymi
Gmina-Miasto Plock podpisala stosowne porozumienia miedzygminne w zakresie powierzenia Gminie-Miasto Plock
organizowania ustug komunikacji miejskiej na ich terenie;

- opracowywanie lub uaktualnianie Planu Swiadczenia Ustug po uprzednim przeprowadzeniu konsultacji z organami
wykonawczymi gmin, z ktérymi zostaly podpisane porozumienia migdzygminne. Analizowanie zgodnosci
przedstawionego przez Operatora Planu Operacyjnego z Planem Swiadczenia Usthug ;

- wykonywanie kontroli w terenie w zakresie sposobu wykonywania uslug przez Operatora, w szczegdlnosci w zakresie
Standardéw $swiadczenia ustug, napelnienia w autobusach Operatora;

2) prowadzenie spraw organizowania publicznego transportu zbiorowego w rozumieniu ustawy z dnia 16 grudnia 2010
r. o publicznym transporcie zbiorowym, w tym m. in.:

- opracowywanie, opiniowanie i uaktualnianie Planu zréwnowazonego rozwoju publicznego transportu zbiorowego, tzw.
"Planu transportowego", w mysl tej ustawy,

- okreslanie przystankéw komunikacyjnych i dworcéw nalezacych do Gminy-Miasto Plock oraz warunkéw i zasad
korzystania z nich,

- analizowanie wplywajacych wnioskéw, przygotowywanie umow z przewoznikami na korzystanie z przystankéw,
ktorych witascicielem lub zarzadzajacym jest Gmina-Miasto Plock,

- prowadzenie ewidencji i nadzor nad przestrzeganiem postanowien uméw zawartych z przewoznikami na korzystanie z
przystankow autobusowych;

- wydawanie zaswiadczen uprawniajacych Operatora do wykonywania publicznego transportu zbiorowego na liniach
komunikacji miejskiej,

3) planowanie rozwoju sieci komunikacyjnej;

4) nadzor nad dziataniem zainstalowanych na przystankach autobusowych systemami:
- Dynamicznej Informacji Pasazerskiej,

- monitoringu wizyjnego,

- powiadamiania alarmowego SOS;

5) analizowanie prawa miejscowego dotyczacego publicznego transportu zbiorowego oraz wnioskowanie w sprawach
koniecznych zmian w tym zakresie;

6) przygotowywanie standardéw rozwiazan komunikacyjnych oraz wyposazenia infrastruktury przystankowej;

7) przygotowywanie planu rzeczowo - finansowego dochodéw i wydatkéw budzetowych Zespolu Transportu
Publicznego i Zezwolen,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z porozumieniami miedzygminnymi z gminami o$ciennymi w sprawie powierzenia
Gminie-Miasto Ptock organizacji transportu zbiorowego w granicach administracyjnych tych gmin;

9) prowadzenie ewidencji przystankéw autobusowych, ktérych wiascicielem lub zarzadzajacym jest Gmina - Miasto
Plock;

10) przygotowywanie dowodow ksiegowych w zakresie i na zasadach okreslonych w przepisach odrebnych w



odniesieniu do wiat przystankowych zlokalizowanych na przystankach;

11) przygotowywanie opiséw przedmiotu zamodwienia (w tym do Wydzialu Zamowien Publicznych) do postepowan
przetargowych zwigzanych z publicznym transportem zbiorowym oraz przygotowywanie wnioskéw do Wydziatu
Zamowien Publicznych,

12) przygotowywanie sprawozdania z wykonania budzetu Wydzialu Transportu Publicznego i Inzynierii Ruchu
Drogowego;

13) prowadzenie rejestru umoéw i porozumien przygotowywanych przez Zespét Transportu Publicznego i Zezwolen;

14) opracowywanie projektow odpowiedzi na skargi, wnioski, postulaty, petycje i interpelacje dotyczace transportu
publicznego.

Wymagania niezbedne (formalne):

1. obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiega¢ sie réwniez osoby nie posiadajace obywatelstwa polskiego
zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
1260 ze zm.);

2. nieposzlakowana opinia;
3. pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z peini praw publicznych;

4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

5. wyksztatcenie - studia minimum pierwszego stopnia;

6. znajomos¢ zagadnien z zakresu publicznego transportu zbiorowego, transportu drogowego, prawa przewozowego.

Wymagania dodatkowe:

I. znajomosc¢ ustaw:

- z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.);

- z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506);

- z dnia 16 grudnia 2010 roku o publicznym transporcie zbiorowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 2016 ze zm.);
- z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o transporcie drogowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 58 ze zm.);

- z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2019 r. poz. 712 ze zm.);

- Z dnia 15 listopada 1984 r. Prawo przewozowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 1983 ze zm.);

- z dnia 20 czerwca 1992 r. ustawa o uprawnieniach do ulgowych przejazdéw srodkami publicznego transportu
zbiorowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 295 ze zm.).

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta Plocka, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6 %.

Warunki pracy na stanowisku:
Praca w budynku Urzedu, pl. Stary Rynek 1 i w terenie. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.

Miejsce pracy w budynku bez podjazdu dla niepelnosprawnych, stanowisko pracy na parterze. Stanowisko pracy w
pomieszczeniu niedostosowanym do wozkéw inwalidzkich. Ciagi komunikacyjne w budynku o odpowiedniej szerokosci,
natomiast drzwi do pomieszczen uniemozliwiaja poruszanie sie woézkiem inwalidzkim. W budynku D na parterze
znajduja sie toalety o matej powierzchni uzytkowej i waskich drzwiach.

Aplikacja powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1. zyciorys (CV) - zawierajacy m.in. oswiadczenie w brzmieniu: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych innych, niz okreslone w art. 22' Kodeksu pracy oraz w ustawie o pracownikach samorzadowych do celéw
naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta Plocka;” - dodany jako zalacznik do formularza
aplikacyjnego,



2. list motywacyjny - dodany jako zatacznik do formularza aplikacyjnego;
3. dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie - dodane jako zalacznik do formularza aplikacyjnego (skan),

4. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w aplikacji innych niz
okreslone w art. 22! Kodeksu pracy oraz w ustawie o pracownikach samorzadowych do celéw naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Plocka - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

5. oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim (o stanowisko moga ubiega¢ sie réwniez osoby nie posiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.)- poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

6. oswiadczenie o peilnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych - poswiadczone w
elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

7. oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

8. oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

9. oswiadczenie o znajomosci zagadnien z zakresu publicznego transportu zbiorowego, transportu drogowego, prawa
przewozowedo - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;,

10. dokument potwierdzajacy niepeilnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o
ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r.
poz.1260 ze zm.) - zalaczony do elektronicznego formularza aplikacyjnego (skan).

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym musza by¢ zalaczone przez kandydata wraz z thumaczeniem na jezyk polski
przez tlumacza przysiegtego - skan dokumentu zataczony w elektronicznym formularzu aplikacyjnym.

Sktadanie aplikacji:

Aplikacje sktada sie poprzez wypekienie i przestanie droga elektroniczna formularza aplikacyjnego upowszechnionego
na stronie portalu rekrutacyjnego Urzedu Miasta Plocka (https://e-rekrutacja.plock.eu) w terminie do dnia 02 lipca
2019 roku.

* Z osobami, ktére spelnia wymagania formalne, moze by¢ przeprowadzona rozmowa, test kwalifikacyjny lub
sprawdzenie umiejetnosci, o czym kandydaci zostana poinformowani droga mailowa (elektroniczna).

* Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna, przed przystapieniem do udzialu w rozmowie, moga by¢
zobowiazani do przedstawienia oryginatéw dokumentéw potwierdzajacych dane zawarte w aplikacji.

* Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowiazana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,Zapytania o udzielenie
informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

* Osobom, ktore nie posiadaja dostepu do internetu, a sa zainteresowane zlozeniem APLIKAC]I, zagwarantowano
dostep do bezplatnego stanowiska komputerowego, w celu jej ztozenia, w godzinach pracy Urzedu w nastepujacych
lokalizacjach:

pl. Stary Rynek 1;
al. marsz. Jézefa Pitsudskiego 6.

ul. Miodowa 8.
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