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NABOR NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE URZEDNICZE

Kierownik Referatu Rzecznika Osob Niepelnosprawnych/Rzecznik Oséb Niepelnosprawnych

Wydzial Kultury i Wspierania Inicjatyw Spolecznych
Referat Rzecznika Osob Niepelnosprawnych

Ogloszenie NR 26/2021

Do wykonywanych zadan bedzie nalezalo w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezplatnego posrednictwa w zakresie praw i uprawnien osob niepelnosprawnych (kontakt osobisty i
telefoniczny z klientami);

2) pelnienie funkcji koordynatora ds. dostepnosci na podstawie ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami:

- przygotowanie raportu o stanie zapewnienia dostepnosci dla budynkéw Urzedu Miasta Plocka,

- wsparcie 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug swiadczonych przez Urzad Miasta Plocka;

3) wspélpraca z PFRON (Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych) i wilasciwymi agendami
administracji samorzadowej i rzadowej, ktore zajmuja sie rozwiazywaniem probleméw oséb niepelnosprawnych
(kontakty telefoniczne, korespondencja, spotkania w srodowisku oséb niepelosprawnych, prowadzenie rozmow z
instytucjami, itp.);

4) wprowadzanie lokalnych inicjatyw z dziedziny rozwigzywania problemoéw oséb niepelnosprawnych:

- przygotowywanie projektéw rozwiagzan,

- wdrazanie zatwierdzonych programow, poszukiwanie partneréw,

- kontrolowanie przebiegu wdrozenia programoéow.

Wymagania niezbedne (formalne):

1. obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiega¢ sie réwniez osoby nie posiadajace obywatelstwa polskiego
zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1282) ;

2. nieposzlakowana opinia;
3. pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

5. wyksztalcenie - studia minimum pierwszego stopnia w zakresie administracji, psychologii, pedagogiki, polityki
spotecznej lub socjologii;

6. staz pracy - co najmniej 4 lata;

Do stazu pracy wlicza sie réwniez wykonywanie dzialalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na
danym stanowisku przez co najmniej 3 lata.

7. koncepcja funkcjonowania Referatu Rzecznika Os6b Niepelnosprawnych.

Wymagania dodatkowe:

I. znajomos¢ ustaw:

- z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282);
- z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372);

- z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z



2021 r. poz. 573);

- z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 ze
zm.);

- z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 ze zm.);

Warunki pracy na stanowisku:

Praca w budynku Urzedu, ul. Misjonarska 22 (Centrum Organizacji Pozarzadowych) i w terenie. Bezpieczne warunki
pracy na stanowisku.

Miejsce pracy w budynku z podjazdem dla niepelnosprawnych, stanowisko pracy na parterze. Stanowisko pracy w
pomieszczeniu dostosowanym do woézkéw inwalidzkich. Ciagi komunikacyjne w budynku o odpowiedniej szerokosci,
drzwi do pomieszczen umozliwiaja poruszanie sie wozkiem inwalidzkim. W budynku znajduje sie toaleta spelniajaca
warunki dla oséb niepelnosprawnych.

Aplikacja powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1. zyciorys (CV) - zawierajacy m.in. oswiadczenie w brzmieniu: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych innych, niz okreslone w art. 22! Kodeksu pracy oraz w ustawie o pracownikach samorzadowych do
celéw naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta Plocka;” - dodany jako zalacznik do formularza
aplikacyjnego,

2. dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie - dodane jako zalacznik do formularza aplikacyjnego (skan);

3. dokumenty potwierdzajace staz pracy ($wiadectwa pracy / zaswiadczenie o zatrudnieniu) - dodane jako zalacznik
do formularza aplikacyjnego (skany);

W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - skan wypisu z KRS lub wydruku ze strony internetowej z
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej.

4. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w aplikacji innych niz
okreslone w art. 22! Kodeksu pracy oraz w ustawie o pracownikach samorzadowych do celéw naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Plocka - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

5. oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim (o stanowisko moga ubiegac sie rowniez osoby nie posiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

6. oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw publicznych - poswiadczone
w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

7. oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

8. oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

9. koncepcja funkcjonowania Referatu Rzecznika Oséb Niepelnosprawnych - dodana jako zalacznik do formularza
aplikacyjnego (skan).

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym musza by¢ zalaczone przez kandydata wraz z thumaczeniem na jezyk polski
przez ttumacza przysiegtego - skan dokumentu zataczony w elektronicznym formularzu aplikacyjnym.

Skladanie aplikacji:

Aplikacje sktada sie poprzez wypekienie i przestanie droga elektroniczna formularza aplikacyjnego upowszechnionego
na stronie portalu rekrutacyjnego Urzedu Miasta Plocka (https://e-rekrutacja.plock.eu) w terminie do dnia 4
pazdziernika 2021 roku.

* Z osobami, ktére spelnia wymagania formalne, moze by¢ przeprowadzona rozmowa, test kwalifikacyjny lub
sprawdzenie umiejetnosci, o czym kandydaci zostana poinformowani droga mailowa (elektroniczna).

* Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna, przed przystapieniem do udzialu w rozmowie, moga byc¢
zobowiagzani do przedstawienia oryginaléw dokumentéw potwierdzajacych dane zawarte w aplikacji.

* Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowiazana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,Zapytania o udzielenie
informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

* Osobom, ktére nie posiadaja dostepu do internetu, a sa zainteresowane zlozeniem APLIKACJI, zagwarantowano
dostep do bezplatnego stanowiska komputerowego, w celu jej ztozenia, w godzinach pracy Urzedu w nastepujacych
lokalizacjach:


http://www.e-rekrutacja.plock.eu/

e pl. Stary Rynek 1;

e al. marsz. Jézefa Pitlsudskiego 6.
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