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Urzad Miasta Plocka
pl. Stary Rynek 1
09-400 Plock
oglasza
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Inspektor - wieloosobowe stanowisko ds. planowania zieleni miejskiej

Wydzial Ksztaltowania Srodowiska
Referat Ochrony Przyrody

Ogloszenie NR 46/2021

Do wykonywanych zadan bedzie nalezalo w szczegdlnosci:

1) realizacja zadan Miasta w zakresie planowania zasobdw zieleni miejskiej (plany, programy itp.) na terenach
bedacych wlasnoscia Miasta i Skarbu Panistwa, obejmujacych: pasy drogowe ulic, tereny o charakterze wypoczynkowo
- rekreacyjnym tj. parki, place, zielence, skarpa wislana oraz tereny nie przekazane w zarzad innym jednostkom
organizacyjnym, w tym:

- zlecanie opracowania ekspertyz dendrologicznych dla drzew wiekowych, w tym dla pomnikow przyrody,
- planowanie nasadzen drzew na terenach miejskich i Skarbu Panstwa poza pasami drogowymi,

- planowanie nasadzen krzewoéw, roslin wieloletnich oraz kwiatéw jednorocznych na terenach miejskich i Skarbu
Panstwa,

- planowanie nowych terenéw zieleni;

2) rekomendowanie i sporzadzanie projektéw standardéw i procedur zarzadzania zielenia;

3) okreslanie wytycznych i opiniowanie koncepcji oraz projektéw zagospodarowania terenéw zieleni;

4) sporzadzanie koncepcji i projektéw parkow kieszonkowych we wspélpracy z Wydziatem Spraw Komunalnych;

5) opiniowanie i wydawanie zalecen w zakresie inwestycji miejskich, w ktérych wystepuje komponent zwiazany z
zielenig;

6) prowadzenie spraw zwiazanych z planowaniem i sposobem utrzymania zieleni miejskiej;

7) koordynowanie we wspoipracy z innymi jednostkami i komérkami organizacyjnymi miasta, w tym Wydziatem
Rozwoju i Polityki Gospodarczej Miasta i Biurem Miejskiego Konserwatora Zabytkow dziatan zwiazanych z rozwojem i
rewaloryzacja terendéw zieleni miejskiej;

8) kreowanie we wspotpracy z innymi jednostkami i komoérkami organizacyjnymi miasta, w tym z Wydziatem Rozwoju i
Polityki Gospodarczej Miasta i Biurem Miejskiego Konserwatora Zabytkow spdjnego wizerunku terenéw zieleni oraz
zintegrowanie dziatan réznych podmiotow w zakresie ksztaltowania terenéw zieleni;

9) formulowanie wytycznych dla utrzymania i konserwacji terenéw stanowiacych wtasno$¢ Miasta i Skarbu Panstwa
wchodzacych w sktad Zespoléw Przyrodniczo - Krajobrazowych jaru rzeki Rosicy i Brzeznicy;

10) opracowywanie planéw rzeczowo - finansowych rocznych i wieloletnich, w tym nasadzenia drzew, krzewoéw i bylin
w zakresie rozwoju gminnych zasobéw zieleni miejskiej obejmujacych:

- pasy drogowe ulic podlegajace utrzymaniu przez Miasto (w zakresie krzewdow i bylin),
- tereny zieleni o charakterze wypoczynkowym i rekreacyjnym tj. parki, place, zielefice, skarpa wislana,
- tereny nie przekazane w zarzad innym jednostkom organizacyjnym;

11) wykonywanie obowiazkéw nadzoru wobec wykonawcéw realizujacych nasadzenia drzew, krzewdw i bylin na
terenach zieleni miejskiej, a w szczegolnosci:

- wprowadzanie wykonawcéw na teren realizacji rob6t ogrodniczych,
- biezacy nadzér nad wykonawstwem robdét, w tym robét zanikowych,
- sprawdzanie jakosci wykonywanych robét ogrodniczych,

- sprawdzanie ilosci i wartosci wykonywanych robét,

- sprawdzanie terminowosci wykonania zleconych roboét,

- potwierdzanie dokumentéw techniczno - rozliczeniowych wykonywanych roboét;



12) wspolpraca z Wydziatem Spraw Komunalnych w zakresie opracowywania planoéw rzeczowo - finansowych rocznych
i wieloletnich dotyczacych konserwacji gminnych zasob6w zieleni miejskiej;

13) opiniowanie i uzgadnianie projektow decyzji o warunkach zabudowy, celu publicznego, projektow budowlanych
oraz miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego w zakresie zieleni oraz projektéw w zakresie zaktadania i
modernizacji terenow zieleni miejskiej;

14) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania srodkow zewnetrznych w zakresie ksztaltowania terenéw zieleni na
terenach gminnych i Skarbu Panstwa w granicach Miasta, w tym wspélpraca z Wydziatem Funduszy Europejskich przy
pozyskiwaniu zewnetrznych Zrddet finansowania na realizacje projektow zwiazanych z zielenig;

15) realizacja zadan ujetych w Programie ochrony srodowiska dla miasta Plocka na lata 2016 - 2022 w zakresie
objetym wtasciwoscig stanowiska oraz zadan gmin i powiatoéw, ktére zgodnie z przepisami Prawa ochrony srodowiska
moga by¢ finansowane z optat i kar za korzystanie ze Srodowiska;

16) udzial w pracach "Zespolu zadaniowego zajmujacego sie opiniowaniem wnioskéw o trwate i tymczasowe
rozdysponowanie nieruchomosci gruntowych i zabudowanych potozonych na terenie m. Ptlocka";

17) udziat w posiedzeniach Zespotu ds. gospodarowania zielenia w procesie inwestycyjnym;.
18) obstuga zgtoszen local spot;

19) aktualizowanie strony internetowej pn. czysty Plock.

Wymagania niezbedne (formalne):

1. obywatelstwo polskie(o stanowisko moga ubiegac¢ sie réwniez osoby nie posiadajace obywatelstwa polskiego zgodnie
z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze
zm.);

2. nieposzlakowana opinia;
3. pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z peini praw publicznych;

4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

5. wyksztalcenie - studia minimum pierwszego stopnia w zakresie ksztaltowania terenéw zieleni lub gospodarki
przestrzennej;

6. staz pracy minimum 3 lata;
7. umiejetnos¢ czytania projektow technicznych;

8. umiejetnos¢ czytania map.

Wymagania dodatkowe:

I. znajomos¢ ustaw:

- z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.);

- z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 ze zm.);

- z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r., poz. 735 ze zm.);

- z dnia 3 pazdziernika 2008 roku o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w
ochronie srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na srodowisko (Dz. U. z 2021, poz. 247 ze zm.);

- z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1129 ze zm.);
- z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska (Dz. U. z 2021 r., poz. 1973),

- z dnia 16 kwietnia 2004 roku o ochronie przyrody (Dz. U. z 2021 r., poz. 1098).

- z dnia 28 wrzesnia 1991 roku o lasach (Dz. U. z 2021 r., poz.1275)

- z dnia 3 lutego 1995 roku o ochronie gruntéw rolnych i lesnych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1326)

- z dnia 13 wrzesnia 1996 roku o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (Dz.U. z 2021 roku, poz. 888 ze zm.)

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta Plocka, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji



zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6 %.

Warunki pracy na stanowisku:
Praca w budynku Urzedu, pl. Stary Rynek 1 oraz w terenie. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.

Miejsce pracy w budynku bez podjazdu dla niepelnosprawnych, stanowisko pracy na II pietrze. Stanowisko pracy w
pomieszczeniu niedostosowanym do wozkow inwalidzkich. Ciggi komunikacyjne w budynku o odpowiedniej szerokosci,
natomiast drzwi do pomieszczen uniemozliwiaja poruszanie sie wodzkiem inwalidzkim, ponadto w ciagach
komunikacyjnych znajduja sie schody. W budynku na II pietrze znajduja sie toalety o malej powierzchni uzytkowej i
waskich drzwiach.

Aplikacja powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1. zyciorys (CV) - zawierajacy m.in. oswiadczenie w brzmieniu: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych innych, niz okreslone w art. 22! Kodeksu pracy oraz w ustawie o pracownikach samorzadowych do
celéw naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta Plocka;” - dodany jako zalacznik do formularza
aplikacyjnego;

2. dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie - dodane jako zalacznik do formularza aplikacyjnego (skan),

3. dokumenty potwierdzajace staz pracy (Swiadectwa pracy / zaswiadczenie o zatrudnieniu) - dodane jako zatacznik
do formularza aplikacyjnego (skany);

4. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w aplikacji innych niz
okreslone w art. 22! Kodeksu pracy oraz w ustawie o pracownikach samorzadowych do celéw naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Plocka - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

5. oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim (o stanowisko moga ubiegac sie rowniez osoby nie posiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

6. oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw publicznych - poswiadczone
w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

7. oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

8. oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

9. oswiadczenie o posiadaniu umiejetnosci czytania projektow technicznych - poswiadczone w elektronicznym
formularzu aplikacyjnym;

10. oswiadczenie o posiadaniu umiejetnosci czytania map - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

11. dokument potwierdzajacy niepelnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktdry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o
ktéorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r.
poz.1282 ze zm.) - zalaczony do elektronicznego formularza aplikacyjnego (skan).

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym musza by¢ zalaczone przez kandydata wraz z thumaczeniem na jezyk polski
przez tlumacza przysiegtego - skan dokumentu zalaczony w elektronicznym formularzu aplikacyjnym.

Skladanie aplikacji:

Aplikacje sktada sie poprzez wypekienie i przestanie droga elektroniczna formularza aplikacyjnego upowszechnionego
na stronie portalu rekrutacyjnego Urzedu Miasta Plocka (https://e-rekrutacja.plock.eu) w terminie do dnia 6 grudnia
2021 roku.

* Z osobami, ktére spelnia wymagania formalne, moze by¢ przeprowadzona rozmowa, test kwalifikacyjny lub
sprawdzenie umiejetnosci, o czym kandydaci zostana poinformowani droga mailowa (elektroniczna).

* Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna, przed przystapieniem do udzialu w rozmowie, moga by¢
zobowigzani do przedstawienia oryginaléw dokumentéw potwierdzajacych dane zawarte w aplikacji.

* Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowiazana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,Zapytania o udzielenie
informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

* Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do wykonywania czynnosci w Biurze Obstugi Klienta w terminie
do dwdch tygodni celem zapoznania ze specyfika pracy Urzedu Miasta Ptocka.

* Osobom, ktére nie posiadaja dostepu do internetu, a sa zainteresowane zlozeniem APLIKACJI, zagwarantowano
dostep do bezptatnego stanowiska komputerowego, w celu jej ztozenia, w godzinach pracy Urzedu w nastepujacych
lokalizacjach:


http://www.e-rekrutacja.plock.eu/

e pl. Stary Rynek 1;

e al. marsz. Jézefa Pitlsudskiego 6.

Dodal Magdalena Kania
Data dodania 2021-11-25 12:57:07
Data startu 2021-11-25 12:11:00
Data zakonczenia 2021-12-06 23:59:59
Minimalny staz 3



