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Urzad Miasta Plocka
pl. Stary Rynek 1
09-400 Plock
oglasza
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Podinspektor - wieloosobowe stanowisko ds. ochrony przyrody, lesnictwa, lowiectwa

Wydzial Ksztaltowania Srodowiska
Referat Ochrony Przyrody

Ogloszenie NR 27/2022

Do wykonywanych zadan bedzie nalezalo w szczegdlnosci:
1) wydawanie zezwolen na usuwanie drzew i krzewow z terenu nieruchomosci niestanowiacych wtasnosci Miasta;

2) przyjmowanie zgloszen zamiaru usuniecia drzew, ktére rosna na nieruchomosciach stanowiacych wlasnos¢ oséb
fizycznych i sa usuwane na cele niezwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej oraz wnoszenie, w drodze
decyzji administracyjnej, sprzeciwu do zamiaru usuniecia drzewa;

3) wydawanie zezwolen na usunigcie drzew w pasie drogowym drogi publicznej, z wylaczeniem obcych gatunkow
topoli, po uzgodnieniu z Regionalnym Dyrektorem Ochrony Srodowiska, w przypadku gruntéw Skarbu Panstwa i
wojewddztwa mazowieckiego;

4) wydawanie zezwolen na usuniecie krzewéw w pasie drogowym drogi publicznej w przypadku gruntéw Skarbu
Panstwa i wojewddztwa mazowieckiego;

5) dokonywanie ogledzin drzew i krzewow przed wydaniem zezwolenia w zakresie wystepowania w ich obrebie
gatunkéw chronionych;

6) ustalanie odszkodowania, w przypadku gdy wlasciciel drzewa lub krzewu i wlasciciel urzadzen, o ktérych mowa w
art. 49 § 1 Kodeksu cywilnego, w terminie 30 dni od dnia usuniecia drzewa lub krzewu, nie zawra umowy ustalajacej
wysokos¢ odszkodowania za drzewo lub krzew;

7) naliczanie, w drodze decyzji, optat za usuniecie drzew lub krzewéw i kar pienieznych za uszkodzenie, zniszczenie
drzewa lub krzewu oraz za usuniecie drzewa lub krzewu bez zezwolenia;

8) wydawanie zgdd wlascicielskich zwigzanych z wydawaniem przez Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego zezwolen
na usuwanie drzew i krzewéw z nieruchomosci bedacych wlasnoscia Miasta;

9) przygotowywanie projektéw uchwal w sprawie uznawania tworéw przyrody zywej i nieozywionej za pomniki
przyrody;

10) przygotowywanie projektéw uchwal w sprawie utworzenia zespoldéw przyrodniczo-krajobrazowych, uzytkéw
ekologicznych;

11) ustalanie, w drodze decyzji, na zadanie poszkodowanego, wysokosci odszkodowania, w razie ograniczenia sposobu
korzystania z nieruchomosci, poprzez poddanie ochronie obszaréw lub obiektéw na podstawie przepiséw ustawy o
ochronie przyrody;

12) podejmowanie dzialan odnos$nie naruszenia zakazéw w zakresie ochrony przyrody, dotyczacych w szczegdlnosci
ustanowionych form ochrony przyrody;

13) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie podnoszenia swiadomosci ekologicznej - udzielanie tzw.
»~matych grantéw” i organizowanie konkursé6w w porozumieniu z Wydzialem Kultury i Wspierania Inicjatyw
Spotecznych;

14) zamieszczanie w publicznie dostepnych wykazach danych:

a) z zakresu ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody - o wnioskach o wydanie zezwolenia i o
zezwoleniach na usuniecie drzewa lub krzewu;

b) z zakresu ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na srodowisko o - wnioskach i decyzjach dla
przedsiewzie¢ inne niz przedsiewziecia mogace znaczaco oddzialywa¢ na Srodowisko, ktére nie sa bezposrednio
zwiazane z ochrona obszaru Natura 2000 lub nie wynikaja z tej ochrony, ktére moga potencjalnie znaczaco oddzialywac
na obszar Natura 2000;

15) realizacja zadan ujetych w Programie ochrony srodowiska dla miasta Plocka na lata 2016 - 2022 w zakresie
objetym wtasciwoscig stanowiska oraz zadan gmin i powiatdéw, ktére zgodnie z przepisami Prawa ochrony srodowiska
moga by¢ finansowane z optat i kar za korzystanie ze Srodowiska;



16) udostepnianie informacji o Srodowisku i jego ochronie;

17) udzial w naradach koordynacyjnych organizowanych przez Zespdét Koordynacji Usytuowania Sieci Uzbrojenia
Terenu;

18) wspolpraca z pozostaltymi komoérkami Wydzialu przy opracowywaniu zasad utrzymania porzadku i czystosci -
regulaminu na terenie Miasta;

19) aktualizowanie strony internetowej pn. czysty plock.

Wymagania niezbedne (formalne):

1. obywatelstwo polskie;

2. nieposzlakowana opinia;

3. pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

5. wyksztalcenie - studia minimum pierwszego stopnia w zakresie architektury krajobrazu, ogrodnictwa, biologii,
lesnictwa, ochrony srodowiska lub ekologii.

Wymagania dodatkowe:

Znajomos$c¢ ustaw:

- z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530);
- z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.);

- z dnia 16 kwietnia 2004 roku o ochronie przyrody (Dz. U. z 2022 r. poz. 916);

- z dnia 3 pazdziernika 2008 roku o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w
ochronie srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na srodowisko (Dz. U. z 2022 r. poz. 1029);

- z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 735 ze zm.).

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta Plocka, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6 %.

Warunki pracy na stanowisku:
Praca w budynku Urzedu, pl. Stary Rynek 1 i w terenie. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.

Miejsce pracy w budynku bez podjazdu dla niepelnosprawnych, stanowisko pracy na pietrze. Stanowisko pracy w
pomieszczeniu niedostosowanym do wozkéw inwalidzkich. Ciagi komunikacyjne w budynku o odpowiedniej szerokosci,
natomiast drzwi do pomieszczen uniemozliwiaja poruszanie sie wdzkiem inwalidzkim, ponadto w ciagach
komunikacyjnych znajduja sie schody. W tej czesci budynku znajduja sie toalety o matej powierzchni uzytkowej i
waskich drzwiach.

Aplikacja powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1. zyciorys (CV) - zawierajacy m.in. oswiadczenie w brzmieniu: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych innych, niz okreslone w art. 22! Kodeksu pracy oraz w ustawie o pracownikach samorzadowych do
celow naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta Plocka;” - dodany jako zalacznik do formularza
aplikacyjnego;

2. dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie - dodane jako zalacznik do formularza aplikacyjnego (skan),

3. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w aplikacji innych niz
okreslone w art. 22! Kodeksu pracy oraz w ustawie o pracownikach samorzadowych do celéw naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Plocka - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

4. oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;



5. oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw publicznych - poswiadczone
w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

6. oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

7. oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

8. dokument potwierdzajacy niepelnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o
ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 530) - zataczony do elektronicznego formularza aplikacyjnego (skan).

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym musza by¢ zalaczone przez kandydata wraz z tlumaczeniem na jezyk polski
przez ttumacza przysiegtego - skan dokumentu zataczony w elektronicznym formularzu aplikacyjnym.

Skladanie aplikacji:

Aplikacje sktada sie poprzez wypekienie i przestanie droga elektroniczna formularza aplikacyjnego upowszechnionego
na stronie portalu rekrutacyjnego Urzedu Miasta Plocka (https://e-rekrutacja.plock.eu) w terminie do dnia 4 lipca
2022 roku.

* Z osobami, ktére spelnia wymagania formalne, moze by¢ przeprowadzona rozmowa, test kwalifikacyjny lub
sprawdzenie umiejetnosci, o czym kandydaci zostana poinformowani droga mailowa (elektroniczna).

* Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna, przed przystapieniem do udzialu w rozmowie, moga byc¢
zobowiagzani do przedstawienia oryginaléw dokumentéw potwierdzajacych dane zawarte w aplikacji.

* Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowiazana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,Zapytania o udzielenie
informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

* Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do wykonywania czynnosci w Biurze Obstugi Klienta w terminie
do dwoch tygodni celem zapoznania ze specyfika pracy Urzedu Miasta Plocka.

* Osobom, ktore nie posiadaja dostepu do internetu, a sa zainteresowane zlozeniem APLIKAC]I, zagwarantowano
dostep do bezplatnego stanowiska komputerowego, w celu jej ztozenia, w godzinach pracy Urzedu w nastepujacych
lokalizacjach:

e pl. Stary Rynek 1;

¢ al. marsz. Jézefa Pilsudskiego 6.
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