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Urzad Miasta Plocka
pl. Stary Rynek 1
09-400 Plock
oglasza
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Starszy Specjalista - wieloosobowe stanowisko ds. nadzoru systemu gospodarowania odpadami
komunalnymi

Wydzial Ksztaltowania Srodowiska
Referat Gospodarowania Odpadami

Ogloszenie NR 45/2022

Do wykonywanych zadan bedzie nalezalo w szczegolnosci:

1) wspoldzialanie i realizacja zadan wiasnych wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach w
zakresie:

a) zapewnienia budowy, utrzymania i eksploatacji wlasnych lub wspdélnych z innymi gminami regionalnych instalacji do
przetwarzania odpadéw komunalnych - o ile obowiazek budowy takich instalacji wynika z wojewddzkiego planu
gospodarki odpadami, o ktérym mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach;

b) objecia wtascicieli nieruchomosci na terenie miasta systemem gospodarowania odpadami komunalnymi okreslonym
odrebnymi uchwatami;

c) nadzoru nad gospodarowaniem odpadami komunalnymi w Sektorze, w tym nad realizacja zadan powierzonych
podmiotom odbierajacym odpady komunalne od wtascicieli nieruchomosci - organizacja i zarzadzanie gminnym
systemem gospodarowania odpadami komunalnymi poprzez organizacje przetargéw na odbiér odpadow komunalnych
od wlascicieli nieruchomosci zamieszkalych oraz wspélpraca z firmami wywozowymi wyltonionymi w drodze przetargu i
ich kontrola;

d) ustanawiania selektywnego zbierania odpadéw komunalnych w zakresie okreslonym ustawa o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach, tworzenia punktéw selektywnego zbierania odpadéw komunalnych w sposob zapewniajacy tatwy
dostep dla wszystkich mieszkancow;

e) osiagniecia we wspélpracy z PGO w Plocku Sp. z o.0. odpowiednich poziomoéw recyklingu, przygotowania do
ponownego uzycia i odzysku innymi metodami oraz ograniczenia masy odpadow komunalnych ulegajacych
biodegradacji przekazywanych do sktadowania;

f) wspélpracy z PGO w Plocku Sp. z 0.0. w zakresie zagospodarowania dostarczonych z terenu Miasta odpaddéw
komunalnych, nadzér i kontrola nad odpadami dostarczanymi przez firmy wylonione w drodze przetargu na odbidr
odpadoéw;

g) prowadzenia dziatan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie prawidlowego gospodarowania odpadami
komunalnymi, w szczegoélnosci w zakresie selektywnego zbierania odpadéw komunalnych;

2) udostepnianie na stronie internetowej Urzedu Miasta Plocka oraz w sposéb zwyczajowo przyjety informacji o:
a) podmiotach odbierajacych odpady komunalne od wtascicieli nieruchomosci z terenu danej gminy,

b) miejscach zagospodarowania przez podmioty odbierajace odpady komunalne od wtascicieli nieruchomosci z terenu
danej gminy niesegregowanych (zmieszanych) odpadéw komunalnych, bioodpadéw stanowiacych odpady komunalne
oraz pozostatosci z sortowania odpadéw komunalnych przeznaczonych do sktadowania,

c) osiagnietych przez gmine oraz podmioty odbierajace odpady komunalne poziomach recyklingu, przygotowania do
ponownego uzycia i odzysku innymi metodami oraz ograniczenia masy odpadéw komunalnych ulegajacych
biodegradacji przekazywanych do sktadowania,

d) punktach selektywnego zbierania odpadéw komunalnych,
e) zbierajacych zuzyty sprzet elektryczny i elektroniczny pochodzacy z gospodarstw domowych,

f) adresach punktéw zbierania odpadéw folii, sznurka oraz opon powstajacych w gospodarstwach rolnych lub zaktadach
przetwarzania takich odpadoéw, jezeli na terenie gminy sa potozone gospodarstwa rolne;

3) opracowanie raportow z dokonywanych corocznych analiz stanu gospodarki odpadami komunalnymi;
4) prowadzenie sprawozdawczosci w BDO (Bazach Danych o Odpadach);

5) opracowywanie analiz i rekomendacji dotyczacych tworzenia warunkow organizacyjnych i instytucjonalnych do
wykonywania prac zwigzanych z utrzymaniem czystosci i porzadku na terenie Miasta, w tym kontrolowanie osiagania
przez Miasto odpowiednich pozioméw recyklingu, przygotowania do ponownego uzycia i odzysku innymi metodami



oraz ograniczenia masy odpadow komunalnych ulegajacych biodegradacji przekazywanych do sktadowania;

6) opracowywanie analiz i rekomendacji dotyczacych budowy, utrzymania
i eksploatacji punktow selektywnego zbierania odpadéw komunalnych;

7) wspdlpraca przy kontroli Wojewdédzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska;

8) prowadzenie ewidencji umoéw zawartych na odbieranie odpadéw komunalnych od wtiascicieli nieruchomosci
niezamieszkatych;

9) wspolpraca z Wydziatem Podatkéw i Ksiegowosci przy:
a) ustalaniu stawek optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi,
b) opracowywaniu wzoru deklaracji o wysokosci optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

c) aktualizowaniu bazy danych o wtascicielach nieruchomosci zamieszkalych, od ktérych odbierane sa odpady
komunalne przez firmy wyltonione w drodze przetargu;

10) obstuga mieszkancow w zakresie wnoszonych uwag i skarg dotyczacych funkcjonowania systemu, w tym obsluga
zgltoszen interwencyjnych w LocalSpot.;

11) wystepowanie w charakterze oskarzyciela publicznego w sprawach o wykroczenia przeciw przepisom o ochronie
srodowiska;

12) sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepiséw ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
ustawy o odpadach oraz Prawa ochrony srodowiska w oparciu o przepisy ustawy Prawo Ochrony Srodowiska i Prawo
przedsigbiorcow w zakresie objetym wlasciwoscia stanowiska, w tym wystepowanie do Wojewodzkiego Inspektora
Ochrony Srodowiska o podjecie odpowiednich dzialtan bedacych w jego kompetencji, jezeli w wyniku kontroli
stwierdzono naruszenie przez kontrolowany podmiot przepiséw o ochronie srodowiska lub wystepuje uzasadnione
podejrzenie, ze takie naruszenie moglo nastapic;

13) realizacja Programu Usuwania Wyrobdw Zawierajacych Azbest, aktualizacja bazy azbestowej;

14) wspoldziatanie ze Straza Miejska i innymi komérkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie ochrony srodowiska
przed odpadami, w tym kontroli nieruchomosci niezamieszkatych;

15) edukacja ekologiczna w zakresie postepowania z odpadami, w tym podejmowanie dziatan propagujacych
zagadnienia ochrony srodowiska przed odpadami ws$réd mieszkancow Miasta, wspoélpraca z ZGRP (Zwiazek Gmin
Regionu Plockiego);

16) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie podnoszenia swiadomosci ekologicznej w zakresie
gospodarowania odpadami - udzielanie tzw. ,malych grantéw” i organizowanie konkurséw w porozumieniu z
Wydziatem Kultury i Wspierania Inicjatyw Spotecznych;

17) obstuga korespondencji Referatu Gospodarowania Odpadami;

18) realizacja zadan ujetych w Programie ochrony srodowiska dla miasta Plocka na lata 2016 - 2022 w zakresie
objetym wlasciwoscia stanowiska oraz zadan gmin i powiatow, ktére zgodnie z przepisami Prawa ochrony srodowiska
moga by¢ finansowane z optat i kar za korzystanie ze Srodowiska;

19) udostepnianie informacji o sSrodowisku i jego ochronie;

20) wspoélpraca przy opracowywaniu przez Wydzial Spraw Komunalnych zasad Regulaminu utrzymania czystosci i
porzadku na terenie miasta Ptocka;

21) aktualizowanie strony internetowej pn. czysty.plock.

Wymagania niezbedne (formalne):

1. obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiega¢ sie réwniez osoby nie posiadajace obywatelstwa polskiego
zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz.
530);

2. nieposzlakowana opinia;
3. pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

5. wyksztalcenie - studia minimum pierwszego stopnia;
6. staz pracy minimum 3 lata;

7. posiadanie wiedzy i doswiadczenia w zakresie gospodarowania odpadami.



Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ ustaw:

- z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530);

- z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.);

- z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (Dz. U. z 2022 r. poz. 1297 ze zm.);
- z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (Dz. U. z 2022 r. poz. 699 ze zm.);

- z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 735 ze zm.);

- z dnia 11 wrzesnia 2019 roku Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710).

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta Plocka, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6 %.

Warunki pracy na stanowisku:
Praca w budynku Urzedu, pl. Stary Rynek 1 i w terenie. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.

Miejsce pracy w budynku z podjazdem dla niepelnosprawnych, stanowisko pracy na parterze. Stanowisko pracy w
pomieszczeniu niedostosowanym do wozkoéw inwalidzkich. Ciagi komunikacyjne w budynku o odpowiedniej szerokosci,
natomiast drzwi do pomieszczen uniemozliwiaja poruszanie sie wodzkiem inwalidzkim, ponadto w ciagach
komunikacyjnych znajduja sie schody. W tej czesci budynku na parterze znajduja sie toalety o malej powierzchni
uzytkowej i waskich drzwiach.

Aplikacja powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1. zyciorys (CV) - zawierajacy m.in. o$wiadczenie w brzmieniu: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych innych, niz okreslone w art. 22! Kodeksu pracy oraz w ustawie o pracownikach samorzadowych do
celow naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta Plocka;” - dodany jako zalacznik do formularza
aplikacyjnego;

2. dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie - dodane jako zalacznik do formularza aplikacyjnego (skan),

3. dokumenty potwierdzajace staz pracy (Sswiadectwa pracy / zaswiadczenie o zatrudnieniu) - dodane jako zatacznik
do formularza aplikacyjnego (skany);

4. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w aplikacji innych niz
okreslone w art. 22! Kodeksu pracy oraz w ustawie o pracownikach samorzadowych do celéw naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Plocka - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

5. oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim (o stanowisko moga ubiegac sie rowniez osoby nie posiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

6. oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw publicznych - poswiadczone
w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

7. oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

8. oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

9. oswiadczenie o posiadaniu wiedzy i doswiadczenia w zakresie gospodarowania odpadami - poswiadczone w
elektronicznym formularzu aplikacyjnym,

10. dokument potwierdzajacy niepelnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o
ktéorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r.
poz.530) - zafaczony do elektronicznego formularza aplikacyjnego (skan).

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym musza by¢ zalaczone przez kandydata wraz z ttumaczeniem na jezyk polski
przez ttumacza przysiegtego - skan dokumentu zalaczony w elektronicznym formularzu aplikacyjnym.

Skladanie aplikacji:



Aplikacje sktada sie poprzez wypekienie i przestanie droga elektroniczna formularza aplikacyjnego upowszechnionego
na stronie portalu rekrutacyjnego Urzedu Miasta Plocka (https://e-rekrutacja.plock.eu) w terminie do dnia 24
pazdziernika 2022 roku.

* Z osobami, ktére spelnia wymagania formalne, moze by¢ przeprowadzona rozmowa, test kwalifikacyjny lub
sprawdzenie umiejetnosci, o czym kandydaci zostana poinformowani droga mailowa (elektroniczna).

* Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna, przed przystapieniem do udzialu w rozmowie, moga byc¢
zobowiazani do przedstawienia oryginatéw dokumentéw potwierdzajacych dane zawarte w aplikacji.

* Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowiazana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,Zapytania o udzielenie
informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

* Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do wykonywania czynnosci w Biurze Obstugi Klienta w terminie
do dwoch tygodni celem zapoznania ze specyfika pracy Urzedu Miasta Plocka.

* Osobom, ktore nie posiadaja dostepu do internetu, a sa zainteresowane zlozeniem APLIKAC]I, zagwarantowano
dostep do bezplatnego stanowiska komputerowego, w celu jej ztozenia, w godzinach pracy Urzedu w nastepujacych
lokalizacjach:

e pl. Stary Rynek 1;

¢ al. marsz. Jézefa Pilsudskiego 6.
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