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Urząd	Miasta	Płocka
pl.	Stary	Rynek	1
09-400	Płock

ogłasza
NABÓR	NA	WOLNE	STANOWISKO	URZĘDNICZE

Starszy	Specjalista	-	wieloosobowe	stanowisko	ds.	ochrony	zwierząt

Wydział	Kształtowania	Środowiska
Referat	Ochrony	Środowiska

Ogłoszenie	NR	6/2024
Do	wykonywanych	zadań	będzie	należało	w	szczególności:

1)	realizacja	zadań	Miasta	wynikających	z	zapisów	ustawy	o	ochronie	zwierząt,	w	szczególności	z	zakresu:

a)	 zapobiegania	 bezdomności,	 zapewniania	 opieki	 bezdomnym	 zwierzętom	 oraz	 ich	 wyłapywania	 na	 zasadach
określonych	przepisami,

b)	przygotowywania	zezwoleń	na	utrzymywanie	psa	rasy	uznawanej	za	agresywną,

c)	 wydawania	 decyzji,	 po	 uzyskaniu	 informacji	 od	 Policji,	 Straży	 Miejskiej,	 lekarza	 weterynarii	 lub	 upoważnionego
przedstawiciela	organizacji	społecznej,	której	statutowym	celem	działania	jest	ochrona	zwierząt,	o	czasowym	odebraniu
właścicielowi	lub	opiekunowi	zwierzęcia	gospodarskiego	z	powodu	rażącego	zaniedbania	lub	okrutnego	traktowania;

2)	 przyjmowanie	 zawiadomień,	 w	 przypadkach	 niecierpiących	 zwłoki,	 gdy	 dalsze	 pozostawanie	 zwierzęcia	 u
dotychczasowego	 właściciela	 lub	 opiekuna	 zagraża	 jego	 życiu	 lub	 zdrowiu,	 od	 Policji,	 Straży	 Miejskiej	 lub
upoważnionego	 przedstawiciela	 organizacji	 społecznej,	 której	 statutowym	 celem	 działania	 jest	 ochrona	 zwierząt,	 o
odebraniu	zwierzęcia,	celem	podjęcia	decyzji	w	przedmiocie	odebrania	zwierzęcia;

3)	przygotowywanie	projektu	programu	opieki	nad	zwierzętami	bezdomnymi	oraz	zapobiegania	bezdomności	zwierząt;

4)	 prowadzenie	 spraw	 w	 zakresie	 udzielenia	 stosownych	 zamówień	 publicznych	 związanych	 z	 realizacją	 zadań	 na
stanowisku;

5)	rejestracja	zwierząt	egzotycznych	podlegających	ograniczeniom	na	podstawie	przepisów	prawa	UE	zaliczonych	do
płazów,	gadów,	ptaków	lub	ssaków;

6)	 współpraca	 z	 organizacjami	 pozarządowymi	 działającymi	 na	 rzecz	 ochrony	 zwierząt	 w	 zakresie	 opieki	 nad
zwierzętami	 bezdomnymi	 i	 kotami	 wolno-żyjącymi	 –	 organizacja	 konkursów	 i	 udzielanie	 tzw.	 „małych	 grantów”	 w
porozumieniu	z	Wydziałem	Kultury	i	Wspierania	Inicjatyw	Społecznych	(WWS);

7)	współpraca	z	Referatem	Gospodarowania	Odpadami	i	Wydziałem	Spraw	Komunalnych	(WSK)	przy	opracowywaniu
zasad	Regulaminu	utrzymania	czystości	i	porządku	na	terenie	miasta	Płocka;

8)	 udzielanie	 zezwoleń	 na	 prowadzenie	 przez	 przedsiębiorców	 działalności	 w	 zakresie:	 ochrony	 przed	 bezdomnymi
zwierzętami	oraz	prowadzenia	schronisk	dla	bezdomnych	zwierząt,	a	także	grzebowisk	i	spalarni	zwłok	zwierzęcych	i
ich	części	oraz	prowadzenie	ewidencji	udzielonych	i	cofniętych	zezwoleń;

9)	obsługa	korespondencji	Wydziału	Kształtowania	Środowiska	(WKŚ);

10)	przygotowywanie	zbiorczych	informacji	z	zakresu	działania	WKŚ;

11)	aktualizacja	listy	spraw	WKŚ	umieszczanych	w	Biuletynie	Informacji	Publicznych	(BIP);

12)	udostępnianie	informacji	o	środowisku	i	jego	ochronie;

13)	aktualizowanie	strony	internetowej	czysty.plock.eu.

	

Wymagania	niezbędne	(formalne):

1.	obywatelstwo	polskie;

2.	nieposzlakowana	opinia;

3.	pełna	zdolność	do	czynności	prawnych	i	korzystanie	z	pełni	praw	publicznych;

4.	brak	skazania	prawomocnym	wyrokiem	sądu	za	umyślne	przestępstwo	ścigane	z	oskarżenia	publicznego	lub	umyślne
przestępstwo	skarbowe;

5.	wykształcenie	–	studia	minimum	pierwszego	stopnia;



6.	staż	pracy	minimum	3	lata.

	

Wymagania	dodatkowe:

Znajomość	ustaw:

-	z	dnia	21	listopada	2008	roku	o	pracownikach	samorządowych	(Dz.	U.	z	2022	r.	poz.	530);

-	z	dnia	8	marca	1990	roku	o	samorządzie	gminnym	(Dz.	U.	z	2023	r.	poz.	40	ze	zm);

-	z	dnia	13	września	1996	r.	o	utrzymaniu	czystości	i	porządku	w	gminach	(Dz.	U.	z	2023	r.	poz.	1469	ze	zm.);

-	z	dnia	27	kwietnia	2001	r.	o	Prawo	ochrony	środowiska	(Dz.	U.	z	2024	r.	poz.	54);

-z	dnia	21	sierpnia	1997	r.	o	ochronie	zwierząt	(Dz.	U.	z	2023	r.	poz.	1580	ze	zm.);

-	 z	 dnia	 3	 października	 2008	 r.	 o	 udostępnianiu	 informacji	 o	 środowisku	 i	 jego	 ochronie,	 udziale	 społeczeństwa	 w
ochronie	środowiska	oraz	w	ocenach	oddziaływania	na	środowisko	(Dz.	U.	z	2023	r.	poz.	1094	ze	zm.);

-	z	dnia	11	marca	2004	r.	o	ochronie	zdrowia	zwierząt	oraz	zwalczaniu	chorób	zakaźnych	zwierząt	(Dz.	U.	z	2023	r.	poz.
1075	ze	zm.);

-	z	dnia	14	czerwca	1960	roku	Kodeks	postępowania	administracyjnego	(Dz.	U.	z	2023	r.	poz.	775	ze	zm.);

-	z	dnia	11	września	2019	roku	Prawo	zamówień	publicznych	(Dz.	U.	z	2023	r.	poz.	1605	ze	zm.).

	

Wskaźnik	zatrudnienia	osób	niepełnosprawnych	w	jednostce:

Wskaźnik	 zatrudnienia	 osób	 niepełnosprawnych	 w	 Urzędzie	 Miasta	 Płocka,	 w	 rozumieniu	 przepisów	 o	 rehabilitacji
zawodowej	 i	 społecznej	 oraz	 zatrudnianiu	 osób	 niepełnosprawnych,	w	miesiącu	 poprzedzającym	datę	 upublicznienia
ogłoszenia	o	naborze	jest	niższy	niż	6	%.

	

Warunki	pracy	na	stanowisku:

Praca	w	budynku	Urzędu,	pl.	Stary	Rynek	1	i	w	terenie.	Bezpieczne	warunki	pracy	na	stanowisku.

Miejsce	pracy	w	budynku	bez	podjazdu	dla	niepełnosprawnych,	 stanowisko	pracy	na	 II	piętrze.	Stanowisko	pracy	w
pomieszczeniu	niedostosowanym	do	wózków	inwalidzkich.	Ciągi	komunikacyjne	w	budynku	o	odpowiedniej	szerokości,
natomiast	 drzwi	 do	 pomieszczeń	 uniemożliwiają	 poruszanie	 się	 wózkiem	 inwalidzkim,	 ponadto	 w	 ciągach
komunikacyjnych	znajdują	się	schody	 .	W	budynku	na	II	piętrze	znajdują	się	 toalety	o	małej	powierzchni	użytkowej	 i
wąskich	drzwiach.

	

Aplikacja	powinna	zawierać	następujące	dokumenty:

1.	 życiorys	(CV)	–	dodany	jako	załącznik	do	formularza	aplikacyjnego;

2.	 dokumenty	potwierdzające	wykształcenie	-	dodane	jako	załącznik	do	formularza	aplikacyjnego	(skan);

3.	 dokumenty	potwierdzające	staż	pracy	(świadectwa	pracy	/	zaświadczenie	o	zatrudnieniu)	-	dodane	jako	załącznik
do	formularza	aplikacyjnego	(skany);

4.	 oświadczenie	kandydata	o	wyrażeniu	zgody	na	przetwarzanie	danych	osobowych	zawartych	w	aplikacji	innych	niż
określone	w	art.	221	Kodeksu	pracy	oraz	w	ustawie	o	pracownikach	samorządowych	do	celów	naboru	na	wolne
stanowiska	urzędnicze	w	Urzędzie	Miasta	Płocka	-	poświadczone	w	elektronicznym	formularzu	aplikacyjnym;

5.	 oświadczenie	o	posiadanym	obywatelstwie	polskim	-	poświadczone	w	elektronicznym	formularzu	aplikacyjnym;

6.	 oświadczenie	o	pełnej	zdolności	do	czynności	prawnych	oraz	korzystaniu	z	pełni	praw	publicznych	-	poświadczone
w	elektronicznym	formularzu	aplikacyjnym;

7.	 oświadczenie	 o	 braku	 skazania	 prawomocnym	 wyrokiem	 sądu	 za	 umyślne	 przestępstwo	 ścigane	 z	 oskarżenia
publicznego	lub	umyślne	przestępstwo	skarbowe	-	poświadczone	w	elektronicznym	formularzu	aplikacyjnym;

8.	 oświadczenie	o	nieposzlakowanej	opinii	-	poświadczone	w	elektronicznym	formularzu	aplikacyjnym;

9.	 dokument	potwierdzający	niepełnosprawność	w	przypadku	kandydata,	który	zamierza	skorzystać	z	uprawnienia,	o
którym	mowa	w	art.	13a	ust.2	ustawy	z	dnia	21	listopada	2008	r.	o	pracownikach	samorządowych	(Dz.	U.	z	2022	r.
poz.530)	–	załączony	do	elektronicznego	formularza	aplikacyjnego	(skan).

Dokumenty	sporządzone	w	języku	obcym	muszą	być	załączone	przez	kandydata	wraz	z	tłumaczeniem	na	język	polski
przez	tłumacza	przysięgłego	–	skan	dokumentu	załączony	w	elektronicznym	formularzu	aplikacyjnym.



	

Składanie	aplikacji:

Aplikacje	składa	się	poprzez	wypełnienie	i	przesłanie	drogą	elektroniczną	formularza	aplikacyjnego	upowszechnionego
na	stronie	portalu	rekrutacyjnego	Urzędu	Miasta	Płocka	(https://e-rekrutacja.plock.eu)	w	terminie	do	dnia	26	lutego
2024	roku.

*	 Z	 osobami,	 które	 spełnią	 wymagania	 formalne,	 może	 być	 przeprowadzona	 rozmowa,	 test	 kwalifikacyjny	 lub
sprawdzenie	umiejętności,	o	czym	kandydaci	zostaną	poinformowani	drogą	mailową	(elektroniczną).

*	 Kandydaci	 zaproszeni	 na	 rozmowę	 kwalifikacyjną,	 przed	 przystąpieniem	 do	 udziału	 w	 rozmowie,	 mogą	 być
zobowiązani	do	przedstawienia	oryginałów	dokumentów	potwierdzających	dane	zawarte	w	aplikacji.

*	Osoba	wybrana	do	zatrudnienia	będzie	zobowiązana	do	przedstawienia	oryginału	aktualnego	„Zapytania	o	udzielenie
informacji	o	osobie”	z	Krajowego	Rejestru	Karnego.

*	 Osobom,	 które	 nie	 posiadają	 dostępu	 do	 internetu,	 a	 są	 zainteresowane	 złożeniem	 APLIKACJI,	 zagwarantowano
dostęp	do	bezpłatnego	stanowiska	komputerowego,	w	celu	jej	złożenia,	w	godzinach	pracy	Urzędu,	pl.	Stary	Rynek	1.

Dodał Ewa	Selig
Data	dodania 2024-02-15	14:24:20
Data	startu 2024-02-15	14:02:00

Data	zakończenia 2024-02-26	23:59:59
Minimalny	staż 3

http://e-rekrutacja.plock.eu/

