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Urzad Miasta Plocka
pl. Stary Rynek 1
09-400 Plock
oglasza
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Starszy Specjalista - wieloosobowe stanowisko - Ekodoradca

Wydzial Ksztaltowania Srodowiska
Zespol Ekodoradcow

Ogloszenie NR 22/2024

Do wykonywanych zadan bedzie nalezalo w szczegdlnosci:

1) zadania zwiazane z realizacja dziatan stuzacych wdrazaniu Programu ochrony powietrza i Planu dziatan
krétkoterminowych;

2) obstuga systeméw wytworzonych przez Lidera w ramach projektu ,Mazowsze bez smogu”;

3) opracowanie strategii stuzacej poprawie jakosci powietrza m.in. na podstawie dokumentéw gminnych takich jak:
Plan gospodarki niskoemisyjnej, Zatozenia do planu zaopatrzenia w ciepto, energie elektryczna i paliwa gazowe, itp.;

4) wspoétudzial w zakresie monitorowania stanu realizacji zalozen Programu ochrony powietrza i Planu dziatan
krotkoterminowych;

5) wspoétudzial w zakresie prowadzenia sprawozdawczosci z realizacji Programu ochrony powietrza i Planu dziatan
krétkoterminowych;

6) wspotudzial w zakresie monitorowania stanu inwentaryzacji zrédet ciepta oraz wsparcie w aktualizacji bazy danych;

7) wykonanie badan dotyczacych potrzeb edukacyjnych mieszkancéw gminy, w tym zidentyfikowanie grup
wymagajacych szczegdlnego wsparcia oraz opracowanie scenariusza planowanych do przeprowadzenia dzialan;

8) aktualizacja analizy diagnozy ubdstwa energetycznego mieszkancéw miasta Plocka, w tym na podstawie istniejacych
danych i rejestréw, np. pochodzacych z osrodkéw pomocy spotecznej;

9) udzial w kontrolach palenisk oraz czynna wspolpraca w tym zakresie z uprawnionymi urzednikami i Straza Miejska;

10) doradztwo mieszkancom w zakresie wymiany Zrédia ogrzewania i termomodernizacji oraz pomoc w pozyskaniu
$rodkéw finansowych w tym:

a) identyfikacja w budynkach mieszkalnych elementéw wymagajacych termomodernizacji,

b) wykonanie planu termomodernizacji (nie budowlanego, ale planu wskazujacego element podlegajacy koniecznosci
zmiany/wymiany/modernizacji/uszczelnienia (np. wymiana okien, termomodernizacja, energooszczedne AGD) i
poszukiwanie zZrédel wsparcia dla sfinansowania tych dziatan,

c) ocena mozliwosci finansowych mieszkanca i roztozenia w czasie dziatan termomodernizacyjnych,
d) analiza zasadnosci wymiany Zrédta ciepta,

e) analiza mozliwosci zastosowanie OZE,

f) doradztwo w zakresie wymagan uchwatly antysmogowej i Programu ochrony powietrza,

g) informowanie w zakresie zadan wynikajacych z Planu dziatan krotkoterminowych, w przypadku wydania
komunikatow przez Gléwnego Inspektora Ochrony Srodowiska o ryzyku przekroczenia norm jakosci powietrza,

h) informowanie o obowiazku wprowadzania danych dotyczacych posiadanego zrddila ciepta do CEEB, w tym:
Zapoznanie z przepisami prawa, pokazanie jak dziala CEEB i pomoc w wypelieniu deklaracji,

i) pomoc w pozyskiwaniu srodkéw finansowych na realizacje dzialan zwigzanych z ochrona powietrza;

11) nadzér nad wdrazaniem opracowanej strategii stuzacej poprawie jakosci powietrza oraz monitorowanie realizacji
uchwat i strategii lokalnych w zakresie ochrony powietrza (tj. Plan gospodarki niskoemisyjnej, Zatozenia do planu
zaopatrzenia w cieplo, energie elektryczna i paliwa gazowe, itp.) oraz w razie potrzeby ich ponowna aktualizacje i
integracja;

12) wspolpraca z Wydziatem Funduszy Europejskich w zakresie pozyskiwania zewnetrznego wsparcia finansowego dla
gminy na realizacje zidentyfikowanych potrzeb w zakresie inwestycji i dzialan ograniczajacych emisje zanieczyszczen,
podnoszacych efektywnos¢ energetyczna i budujacych swiadomos¢ spoteczna w tym zakresie;

13) utworzenie oraz aktualizacja bazy danych dot. ubdstwa energetycznego w gminie;



14) organizacja wydarzen w zakresie ochrony powietrza w latach 2025-2028 (6 wydarzen na rok);

15) przeprowadzenie akcji informacyjnej o wymaganiach uchwaly antysmogowej dla Mazowsza oraz dostepnych
formach dofinansowania do wymiany kottéw; Ekodoradca jest zobowiazany dotrze¢ przynajmniej 1 raz w roku do
kazdego punktu adresowego, pod ktérym eksploatowana jest instalacja na paliwa state;

16) wspolpraca ze Straza Miejska w zakresie zlecania badania prébek popiotu do akredytowanego laboratorium w celu
wykrycia spalania najgorszej jakosci paliw i odpadow;

17) wydrukowanie i dystrybucja materialéw informacyjno-edukacyjnych;

18) wsparcie dzialan zmierzajacych ku zwiekszeniu oszczednosci zuzycia energii w gospodarstwach domowych
dotknietych ubdstwem energetycznym poprzez:

a) wizyty Ekodoradcy w domach i mieszkaniach oséb ubogich energetycznie, w tym m.in. u oséb, ktére sa pod opieka
MOPS;

b) analize zuzycia energii w mieszkaniu oraz mozliwosci jej zmniejszenia,

c) analize potrzeb w zakresie dzialan inwestycyjnych (wymiana okien, termomodernizacja, energooszczedne AGD) i
poszukiwanie zZrédel wsparcia dla sfinansowania tych dziatan,

d) propagowanie zmiany nawykow,
e) zapewnienie dostepu do informacji nt. mozliwosci poradzenia sobie z problemem;

19) wspolpraca ze stanowiskiem pracy ds. zamoéwien publicznych w zakresie przygotowania materialéw do przetargu,
uczestniczenie w komisji przetargowej oraz wspoipraca w przygotowywaniu projektéw uméw w sprawach realizacji
zamoOwien publicznych z zakresu prowadzonych spraw;

20) wspolpraca z pozostatymi komdrkami Urzedu Miasta Plocka w zakresie realizowanych zadan;

21) przygotowywanie i aktualizacja informacji publikowanych na stronach internetowych oraz przygotowywanie,
terminowe publikowanie i aktualizowanie informacji zamieszczanych na stronie BIP dotyczacych ochrony powietrza.

Wymagania niezbedne (formalne):

1. obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiegaé sie réwniez osoby nie posiadajace obywatelstwa polskiego
zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz.
530);

2. nieposzlakowana opinia;
3. pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

5. wyksztalcenie - studia minimum pierwszego stopnia;
6. staz pracy minimum 3 lata;
7. bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera;

8. prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ ustaw:

- z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530);

- z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609);

- z dnia 27 kwietnia 2001 roku Prawo ochrony srodowiska (Dz. U. z 2024 r. poz. 54);

- z dnia 20 lutego 2015 roku o odnawialnych Zrédlach energii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1436 ze zm.);
- z dnia 10 kwietnia 1997 roku Prawo energetyczne (Dz. U. z 2024 r. poz. 266);

- z dnia 21 listopada 2008 roku o wspieraniu termomodernizacji i remontéw oraz o centralnej ewidencji emisyjnosci
budynkoéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 2496);

- z dnia 25 sierpnia 2006 roku o systemie monitorowania i kontrolowania jakosci paliw (Dz. U. z 2023 r. poz. 846 ze
zm);



- z dnia 11 wrzesnia 2019 roku Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 ze zm.);

- preferowane kierunki wyksztalcenia - ochrona srodowiska, energetyka,odnawialne zrédla energii, chemia, fizyka,
budownictwo, ekonomia;

- doskonata organizacja pracy;
- umiejetnos¢ pracy pod presja czasu;
- gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania nowych umiejetnosci;

- gotowos¢ do pracy w systemie zadaniowego czasu pracy, dostosowanego do potrzeb mieszkancow, zgodnie z
Regulaminem pracy Urzedy Miasta Ptocka.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych w Urzedzie Miasta Plocka, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia
ogtoszenia o naborze jest nizszy niz 6 %.

Warunki pracy na stanowisku:

Praca w budynku Urzedu, pl. Stary Rynek 1 i w terenie. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Zatrudnienie na czas
okreslony tj. na okres realizacji projektu - maksymalnie do dnia 31 grudnia 2028 roku.

Wynagrodzenie wspdtfinansowane bedzie ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.

Miejsce pracy w budynku z podjazdem dla niepelnosprawnych, stanowisko pracy na parterze. Stanowisko pracy w
pomieszczeniu niedostosowanym do wozkow inwalidzkich. Ciagi komunikacyjne w budynku o odpowiedniej szerokosci,
natomiast drzwi do pomieszczen uniemozliwiaja poruszanie sie wozkiem inwalidzkim. W tej czesci budynku na parterze
znajduja sie toalety o matej powierzchni uzytkowej i waskich drzwiach.

Aplikacja powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:
1. zyciorys (CV) - dodany jako zalacznik do formularza aplikacyjnego;
2. dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie - dodane jako zalacznik do formularza aplikacyjnego (skan),

3. dokumenty potwierdzajace staz pracy (Swiadectwa pracy / zaswiadczenie o zatrudnieniu) - dodane jako zatacznik
do formularza aplikacyjnego (skany),

4. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w aplikacji innych niz
okreslone w art. 221 Kodeksu pracy oraz w ustawie o pracownikach samorzadowych do celéw naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Plocka - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

5. oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim (o stanowisko moga ubiegac sie réwniez osoby nie posiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

6. oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw publicznych - poswiadczone
w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

7. oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo sScigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

8. oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

9. oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B - poswiadczone i dodane w elektronicznym formularzu
aplikacyjnym;

10. oswiadczenie o bardzo dobrej znajomosci obstugi komputera - poswiadczone w elektronicznym formularzu
aplikacyjnym;

11. dokument potwierdzajacy niepelnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o
ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r.
poz.530) - zataczony do elektronicznego formularza aplikacyjnego (skan).

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym musza by¢ zalaczone przez kandydata wraz z thumaczeniem na jezyk polski
przez tlumacza przysiegtego - skan dokumentu zataczony w elektronicznym formularzu aplikacyjnym.



Skladanie aplikacji:

Aplikacje sktada sie poprzez wypekienie i przestanie droga elektroniczna formularza aplikacyjnego upowszechnionego
na stronie portalu rekrutacyjnego Urzedu Miasta Plocka (https://e-rekrutacja.plock.eu) w terminie do dnia 20 maja
2024 roku.

* Z osobami, ktére spelnia wymagania formalne, moze by¢ przeprowadzona rozmowa, test kwalifikacyjny lub
sprawdzenie umiejetnosci, o czym kandydaci zostana poinformowani droga mailowa (elektroniczna).

* Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna, przed przystapieniem do udzialu w rozmowie, moga byc¢
zobowiagzani do przedstawienia oryginaléw dokumentéw potwierdzajacych dane zawarte w aplikacji.

* Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowiazana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,Zapytania o udzielenie
informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

* Osobom, ktére nie posiadaja dostepu do internetu, a sa zainteresowane zlozeniem APLIKACJI, zagwarantowano
dostep do bezptatnego stanowiska komputerowego, w celu jej ztozenia, w godzinach pracy Urzedu, pl. Stary Rynek 1.
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