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Urzad Miasta Plocka
pl. Stary Rynek 1
09-400 Plock
oglasza
NABOR NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE URZEDNICZE

Kierownik Referatu Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej

Wydzial Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego
Referat Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej

Ogloszenie NR 13/2025

Do wykonywanych zadan bedzie nalezalo w szczegdlnosci:

1) kierowanie praca Referatu Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej (ROLiOC);

2) nadzor nad:

- pracami zwiazanymi z organizacja systemu ochrony ludnosci i obrony cywilnej,

- opracowywaniem procedur postepowania w przypadku wystapienia zagrozen dla ludzi, mienia i zwierzat,

- przygotowywaniem projektéw uchwal, zarzadzen, decyzji, porozumien, uméw, wytycznych i innych niezbednych
dokumentéw dotyczacych ochrony ludnosci i obrony cywilnej,

- formulowaniem wnioskéw dla potrzeb realizacji zadan z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej wynikajacych z
prowadzonych analiz zagrozen dla Miasta;

3) wspodlpraca z Kierownikiem Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego, pracownikami Zespotow:
Bezpieczenistwa Publicznego i Spraw Obronnych przy opracowaniu dokumentacji planistycznej z zakresu
bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego, spraw obronnych, ochrony ludnosci i obrony cywilnej oraz z Panstwowa
Straza Pozarna (PSP), Policja, Straza Miejska, Pogotowiem Ratunkowym, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej i
innymi podmiotami ochrony ludnosci w zakresie realizacji zadan z ustawy o ochronie ludnosci i obronie cywilnej;

4) planowanie oraz organizowanie szkolen, ¢wiczen i innych form edukacji z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej
oraz wspieranie programéw edukacyjnych majacych na celu przygotowanie do reagowania na potencjalne zagrozenia
na obszarze Miasta;

5) wzmacnianie wsréd radnych i pracownikéw jednostek organizacyjnych Miasta swiadomosci lokalnych zagrozen, w
tym w ramach szkolen i ¢wiczen z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej;

6) przygotowywanie projektéw zalecen dla podmiotéw ochrony ludnosci i obrony cywilnej odnosnie rodzajow i ilosci
zasobow ochrony ludnosci utrzymywanych przez te podmioty;

7) organizowanie udzielania pomocy doraznej i humanitarnej przy pomocy podmiotéw ochrony ludnosci na obszarze
Miasta;

8) powiadamianie, ostrzeganie i alarmowanie ludnosci o zagrozeniach na obszarze Miasta;

9) realizacja przedsiewzie¢ szkoleniowych zwigzanych z organizacja i przygotowaniem ochrony przed skazeniami
plodow rolnych, zwierzat gospodarskich oraz produktéw zywnosciowych i pasz, a takze ujec i urzadzen wodnych;

10) szkolenie w zakresie organizacji procesu ewakuacji;

11) zbieranie, opracowywanie i aktualizacja informacji z zakresu zadan realizowanych przez ROLiOC,
wykorzystywanych na stronie internetowej Urzedu i w Biuletynie Informacji Publicznej;

12) uczestniczenie w szkoleniach, treningach i ¢wiczeniach organizowanych przez PSP, organy administracji rzadowej
oraz Wydzial Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie;

13) przygotowywanie propozycji:
- projektu budzetu w czesci dotyczacej zadath ROLiOC,
- sprawozdania z dziatalnos$ci ROLiOC,

- rozwigzan organizacyjnych gwarantujacych peina realizacje zadan z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilne;j.

Wymagania niezbedne (formalne):

1. obywatelstwo polskie



2. nieposzlakowana opinia;
3. pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z peilni praw publicznych;

4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

5. wyksztalcenie - studia minimum pierwszego stopnia w zakresie pozarnictwa;
6. staz pracy minimum 4 lata;

Do stazu pracy wlicza sie réwniez wykonywanie dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na
danym stanowisku przez co najmniej 3 lata.

7. koncepcja funkcjonowania Referatu Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej
8. doswiadczenie zawodowe w planowaniu i realizacji zadan z zakresu ochrony ludnosci;

9. bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera.

Wymagania dodatkowe:

I. znajomos¢ ustaw:

- z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);

- z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.);

- z dnia 5 grudnia 2024 roku o ochronie ludnosci i obronie cywilnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1907 ze zm.);
- z dnia 18 kwietnia 2002 roku o stanie kleski zywiotowej (Dz. U. z 2025 r. poz. 112);

- z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2023 r. poz. 122 ze zm.);

- z dnia 24 sierpnia 1991 roku o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2025 r. poz. 188);

- z dnia 17 grudnia 2021 roku o ochotniczych strazach pozarnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 244).

I1I. znajomos¢ rozporzadzenia:

- Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 17 wrzesnia 2021 r. w sprawie szczego6lowej organizacji
krajowego systemu ratowniczo-gasniczego (Dz. U. z 2021 r. poz. 1737).

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w Urzedzie Miasta Plocka, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6 %.

Warunki pracy na stanowisku:

Praca w budynku Urzedu, pl. Stary Rynek 1 i w terenie. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. W razie potrzeby
praca poza godzinami funkcjonowania Urzedu (réwniez w godzinach nocnych).

Miejsce pracy w budynku z podjazdem dla osdb z niepelnosprawnosciami. Stanowisko pracy znajduje sie na III pietrze
(poddasze) w pomieszczeniach niedostosowanych dla woézkéw inwalidzkich. Ciagi komunikacyjne w budynku o

odpowiedniej szerokosci, natomiast drzwi do pomieszczen uniemozliwiaja poruszanie sie wozkiem inwalidzkim. W tej
czesci budynku na III pietrze znajduja sie toalety o matej powierzchni uzytkowej i waskich drzwiach.

Aplikacja powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:
1. zyciorys (CV) - dodany jako zalacznik do formularza aplikacyjnego;
2. dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie - dodane jako zalacznik do formularza aplikacyjnego (skan);

3. dokumenty potwierdzajace staz pracy (Swiadectwa pracy / zaswiadczenie o zatrudnieniu) - dodane jako zatacznik
do formularza aplikacyjnego (skany);

4. koncepcje funkcjonowania Referatu Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej - dodana jako zalacznik do formularza
aplikacyjnego;

5. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w aplikacji innych niz



okreslone w art. 22! Kodeksu pracy oraz w ustawie o pracownikach samorzadowych do celéw naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Plocka - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

6. oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

7. oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw publicznych - poswiadczone
w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

8. oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo sScigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

9. oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

10. oswiadczenie o zapoznaniu sie z Zarzadzeniem Nr 342/2024 Prezydenta Miasta Plocka z dnia 25 wrzesnia 2024
roku w sprawie wdrozenia procedury zgtoszen wewnetrznych oraz ochrony sygnalistow w Urzedzie Miasta Ptocka

(https://mowybip.plock.eu/zarzadzenie/iulLsGXPQ) - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

11. oswiadczenie o bardzo dobrej znajomosci obstugi komputera - poswiadczone w elektronicznym formularzu
aplikacyjnym;

12. os$wiadczenie o posiadaniu doswiadczenia zawodowego w planowaniu i realizacji zadan z zakresu ochrony ludnosci
- poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

13. dokument potwierdzajacy niepelnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o
ktéorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1135) - zalaczony do elektronicznego formularza aplikacyjnego (skan).

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym musza by¢ zalaczone przez kandydata wraz z thumaczeniem na jezyk polski
przez ttumacza przysiegtego - skan dokumentu zataczony w elektronicznym formularzu aplikacyjnym.

Skladanie aplikacji:

Aplikacje sktada sie poprzez wypehienie i przestanie droga elektroniczna formularza aplikacyjnego upowszechnionego
na stronie portalu rekrutacyjnego Urzedu Miasta Ptocka https://e-rekrutacja.plock.eu) w terminie do dnia 17 marca
2025 roku.

* Z osobami, ktére spelnia wymagania formalne, moze by¢ przeprowadzona rozmowa, test kwalifikacyjny lub
sprawdzenie umiejetnosci, o czym kandydaci zostana poinformowani droga mailowa (elektroniczna).

* Kandydaci zaproszeni na test kwalifikacyjny, przed przystapieniem do testu, beda zobowiazani do przedstawienia
dokumentu tozsamosci potwierdzajacego dane zawarte w aplikacji.

* Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna, przed przystapieniem do udzialu w rozmowie, moga by¢
zobowigzani do przedstawienia oryginaléw dokumentéw potwierdzajacych dane zawarte w aplikacji.

* Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowiazana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,Zapytania o udzielenie
informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

* Osobom, ktore nie posiadaja dostepu do internetu, a sa zainteresowane zlozeniem APLIKAC]I, zagwarantowano
dostep do bezptatnego stanowiska komputerowego, w celu jej ztozenia, w godzinach pracy Urzedu, pl. Stary Rynek 1.
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