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Urzad Miasta Plocka
pl. Stary Rynek 1
09-400 Plock
oglasza
NABOR NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE URZEDNICZE
Miejski Konserwator Zabytkow - Kierownik Biura

Biuro Miejskiego Konserwatora Zabytkow

Ogloszenie NR 17/2107

Do zakresu wykonywanych zadan bedzie nalezalo w szczegdlnosci:

1) realizacja zadan z katalogu zadan wojewoddzkiego konserwatora zabytkéw, wyszczegdlnionych w art. 91 ust. 4,
ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami (Dz.U. z 2014, poz. 1446 ze zm.), a
mianowicie:

a) sporzadzanie, w ramach przyznanych srodkéw budzetowych, planéw finansowania ochrony zabytkéw i opieki nad
zabytkami;

b) wydawanie, zgodnie z wlasciwoscia, decyzji, postanowien i zaswiadczen w sprawach okreslonych w ustawie oraz w
przepisach odrebnych;

c) sprawowanie nadzoru nad prawidlowoscia prowadzonych badan konserwatorskich, architektonicznych, prac
konserwatorskich, restauratorskich, robét budowlanych i innych dziatan przy zabytkach oraz badan archeologicznych;

d) organizowanie i prowadzenie kontroli w zakresie ochrony zabytkow i opieki nad zabytkami;
e) upowszechnianie wiedzy o zabytkach;
f) wspélpraca z innymi organami administracji publicznej w sprawach ochrony zabytkow.

2) wykonywanie zadan zleconych z zakresu wlasciwosci Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkéw w Warszawie zgodnie
z porozumieniem Nr 1/MKZ/P/47/2007 z dnia 3 kwietnia 2007 roku w sprawie powierzenia Gminie Ptock prowadzenia
niektérych spraw z zakresu wtasciwosci Mazowieckiego Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkow, ze zm.

3) sprawowanie nadzoru konserwatorskiego dla dziatalnosci inwestycyjnej na obiektach zabytkowych lub w ich
otoczeniu, jak rowniez w strefach ochrony konserwatorskiej oraz uwzglednianie zadan ochronnych w planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym czyli:

- wspolpraca w programowaniu rewitalizacji Starego Miasta,

- prowadzenie gminnej ewidencji zabytkéw na terenie miasta Plocka,

- opiniowanie dziatalnosci inwestycyjnej w obiektach wpisanych do gminnej ewidencji zabytkow,
- monitorowanie stanu technicznego obiektéw wpisanych do gminnej ewidencji zabytkow.
Wymagania niezbedne (formalne):

1. obywatelstwo polskie

2. nieposzlakowana opinia;

3. pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z peini praw publicznych;

4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

5. wyksztalcenie wyzsze minimum pierwszego stopnia w jednej z dziedzin zwiazanych z ochrona zabytkéw, a w
szczegolnosci: architektura i urbanistyka, historia sztuki, historia, etnografia/etnologia, zabytkoznawstwo - ochrona
zabytkow, muzealnictwo, konserwacja i restauracja dziet sztuki;

6. koncepcja funkcjonowania Biura Miejskiego Konserwatora Zabytkéw;
7. staz pracy co najmniej 5 lat w zawodzie w jednej z dziedzin zwigzanych z ochrona zabytkéw, 4 lata w administracji

publicznej oraz posiadane doswiadczenie w kierowaniu zespotem lub doswiadczenie w koordynowaniu zadan lub innych
pracownikéw.

Wymagania dodatkowe:

I. znajomos¢ ustaw:



- z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902)

- z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446 ze zm.)

- z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami (Dz.U. z 2014 r. poz. 1446 ze zm. ),
- z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. z 2016 r. poz. 778),

- z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz.U. z 2016 r. poz. 290) w aspekcie ochrony zabytkow.

Warunki pracy na stanowisku:

Praca biurowa i w terenie. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku pracy.

Aplikacja powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1. zyciorys (CV) - dodany jako zatacznik do formularza aplikacyjnego (skan);

2. list motywacyjny - dodany jako zatacznik do formularza aplikacyjnego (skan);

3. dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie - dodane jako zalacznik do formularza aplikacyjnego (skan);

4. dokumenty potwierdzajace staz pracy (Swiadectwa pracy/ zaswiadczenie o zatrudnieniu) - dodane jako zalacznik do
formularza aplikacyjnego (skan);

5. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w aplikacji dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych. Zgodnie z trescia art.
24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2016 r. poz. 922) - Urzad Miasta
Plocka z siedziba w Plocku, pl. Stary Rynek 1, jest administratorem danych osobowych oséb ubiegajacych sie o
zatrudnienie w Urzedzie. Dane osobowe w zakresie okreslonym w art. 221 Kodeksu pracy oraz przepisach
wykonawczych do Kodeksu pracy beda przetwarzane w celu zwiazanym z procesem rekrutacji nowych pracownikéw
Urzedu. Kazda osoba, ktorej dane sa przetwarzane, ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania -
poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

6. oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

7. oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych - poswiadczone w
elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

8. oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym

9. oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

10. koncepcja funkcjonowania Biura Miejskiego Konserwatora Zabytkow - dodane jako zalacznik do formularza
aplikacyjnego (skan);

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym musza by¢ zalaczone przez kandydata wraz z ttumaczeniem na jezyk polski
przez ttumacza przysiegtego - skan dokumentu zataczony w elektronicznym formularzu aplikacyjnym.

Skladanie aplikacji:

Aplikacje sklada sie wytacznie poprzez wypelnienie i przestanie droga elektroniczng formularza aplikacyjnego
upowszechnionego na stronie portalu rekrutacyjnego Urzedu Miasta Ptocka (https://e-rekrutacja.plock.eu) w terminie
do dnia_29 czerwca 2017 roku Aplikacje ztozone w formie papierowej nie beda rozpatrywane.

* Z osobami, ktore spelnia wymagania formalne, moze by¢ przeprowadzona rozmowa, test kwalifikacyjny lub
sprawdzenie umiejetnosci, o czym kandydaci zostana poinformowani droga mailowa (elektroniczna).

* Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna, przed przystapieniem do udzialu w rozmowie, moga byc¢
zobowiazani do przedstawienia oryginatéw dokumentéw potwierdzajacych dane zawarte w aplikacji.

* Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowiazana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,Zapytania o udzielenie
informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

* Osobom, ktére nie posiadaja dostepu do internetu, a sa zainteresowane zlozeniem APLIKACJI, zagwarantowano
dostep do bezplatnego stanowiska komputerowego, w celu jej ztozenia, w godzinach pracy Urzedu w nastepujacych
lokalizacjach:

pl. Stary Rynek 1;
Al. J. Pilsudskiego 6;

ul. Miodowa 8.


http://www.e-rekrutacja.plock.eu/
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