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Urzad Miasta Plocka
pl. Stary Rynek 1
09-400 Plock
oglasza
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Podinspektor /Inspektor wieloosobowe stanowisko ds. realizacji i nadzoru inwestycyjnego

Wydzial Inwestycji i Remontow

Ogloszenie NR 35/2017

Do zakresu wykonywanych zadan bedzie nalezalo w szczegdlnosci:

1. Kontrolowanie budéw celem sprawdzenia realizacji i zgodnosci wykonawstwa z projektem, sztuka budowlana,
Polskimi Normami, przepisami BHP i ppoz.

2. Dokonywanie odbioréw robét zanikowych i dokonywanie wpiséw do Dziennika Budowy.

3. Zapoznanie sie z dokumentacja techniczna na podstawie ktérej bedzie realizowane zadanie inwestycyjne i zgloszenie
ewentualnych uwag o nieprawidlowosciach.

4. Kontrolowanie zgodnosci przebiegu robot z obowiazujacym harmonogramem i przedmiotem umowy oraz wykonanie
sprawozdan.

5. Kontrolowanie prawidlowosci rozliczen finansowych poszczegdlnych etapow realizacji wraz z rozliczeniem
koncowym inwestycji stuzacym do sporzadzenia dokumentéw OT i PT.

6. Sporzadzanie: dowodéw OT (ujawnienie srodka trwalego na majatku Gminy), projektéw zarzadzen Prezydenta w
sprawie rozdysponowania srodkéw trwatych oraz dowodéw PT.

7. Uczestniczenie w naradach koordynacyjnych lub ich prowadzenie.

8. Rozwigzywanie kolizji wyniklych podczas realizacji robot budowlanych wspdlnie z innymi uczestnikami procesu
inwestycyjnego.

9. W przypadku zaistnienia robdot dodatkowych sporzadzanie niezbednych dokumentéw tj. sprawdzanie obmiaréw
kosztoryséw, ustalen, sporzadzenie protokolu koniecznosci wykonania robdét oraz wnioskowanie do Referatu
Przygotowania Projektéw Inwestycyjnych (WIR-I) o udzielenie zamoéwienia na wykonanie robét.

10. Przekazanie zadania inwestycyjnego do uzytkowania.

11. Wspéhluczestniczenie przy przekazaniu placu budowy Wykonawcy robdt oraz zapoznanie sie z wszelkimi
dokumentami niezbednymi do realizacji zadania.

12. Prowadzenie korespondencji z uczestnikami procesu inwestycyjnego: Wykonawca, Biurem Projektowym,
uzytkownikami sieci, Straza Pozarna, Panstwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym, Inspekcja Pracy,
Powiatowym Inspektorem Nadzoru Budowlanego i innymi.

13. Ocena inwestycji kwalifikujaca zadania inwestycyjne do odbioru koncowego: przeglad inwestorski sprawdzajacy
jakos¢ i prawidlowos$¢ wykonanych robdt; sporzadzanie i ocena dokumentéw odbiorowych.

14. Uczestnictwo w pracach komisji odbiorowej oraz odbiorach ze stuzbami zewnetrznymi zgodnie z przepisami Prawa
Budowlanego.

15. Przeprowadzanie w okresie rekojmi i gwarancji przegladéw gwarancyjnych zadania inwestycyjnego i nadzorowanie
usuniecia ewentualnych usterek.

Wymagania niezbedne (formalne):

1. obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiega¢ sie réwniez osoby nie posiadajace obywatelstwa polskiego
zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz.
902 ze zm.);

2. nieposzlakowana opinia;
3. pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z peini praw publicznych;

4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

5. wyksztalcenie:



na stanowisko Inspektora wyzsze minimum pierwszego stopnia
na stanowisko Podinspektora Srednie branzowe
6. staz pracy minimum 3 lata na stanowisku kierownika budowy w branzy sanitarnej;

7. uprawnienia budowlane do kierowania i nadzorowania budowy i rob6t w specjalnosci instalacyjno - inzynieryjnej w
zakresie sieci i instalacji sanitarnych oraz cieplnych i wentylacji;

8. udokumentowana przynaleznos¢ do Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa;
9. prawo jazdy kategorii B;

10. znajomos¢ programow do kosztorysowania.

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ ustaw:

- z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.);

- z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446 ze zm.);

- z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257);
- z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz.1579);

- z dnia 7 lipca 1994 roku Prawo budowlane (Dz.U. z 2017 r. poz.1332).

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta Plocka, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6 %.

Warunki pracy na stanowisku:

Praca w budynku Urzedu, pl. Stary Rynek 1 i w terenie na budowach realizowanych przez Gmine Miasto Plock. Praca
wykonywana na réznych poziomach: w wykopach, na poziomie terenu, na wysokosciach.

Miejsce pracy w budynku bez podjazdu, stanowisko pracy na II pietrze. Stanowisko pracy w pomieszczeniu
niedostosowanym do woézkow inwalidzkich. Ciggi komunikacyjne w budynku o odpowiedniej szerokosci, natomiast
drzwi do pomieszczen uniemozliwiaja poruszanie sie wozkiem inwalidzkim. W budynku znajduja sie toalety o matlej
powierzchni uzytkowej i waskich drzwiach.

Bezpieczne warunki pracy na stanowisku w budynku Urzedu.

Aplikacja powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1. zyciorys (CV) - dodany jako zatacznik do formularza aplikacyjnego;

2. list motywacyjny - dodany jako zalacznik do formularza aplikacyjnego;

3. dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie - dodane jako zalacznik do formularza aplikacyjnego (skan);

4. dokumenty potwierdzajace staz pracy (Swiadectwa pracy/ zaswiadczenie o zatrudnieniu) - dodane jako zalacznik do
formularza aplikacyjnego (skan);

5. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w aplikacji dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych. Zgodnie z trescia art.
24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2016 r. poz. 922) - Urzad Miasta
Plocka z siedziba w Plocku, pl. Stary Rynek 1, jest administratorem danych osobowych oséb ubiegajacych sie o
zatrudnienie w Urzedzie. Dane osobowe w zakresie okreslonym w art. 221 Kodeksu pracy oraz przepisach
wykonawczych do Kodeksu pracy beda przetwarzane w celu zwigzanym z procesem rekrutacji nowych pracownikéw
Urzedu. Kazda osoba, ktérej dane sa przetwarzane, ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania -
poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

6. oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim (o stanowisko moga ubiega¢ sie réwniez osoby nie posiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.) - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

7. oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych - poswiadczone w
elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

8. oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;



9. dokument potwierdzajacy niepelnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o
ktéorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2016 r. poz. 902) - zataczony do elektronicznego formularza aplikacyjnego (skan).

10. oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii - po§wiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

11.0éwiadczenie o posiadaniu uprawnien budowlanych do kierowania i nadzorowania budowy i robét w specjalnosci
instalacyjno - inzynieryjnej w zakresie sieci i instalacji sanitarnych oraz cieplnych i wentylacji - poswiadczone w
elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

12. os$wiadczenie o przynalezno$¢ do Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa - poswiadczone w elektronicznym
formularzu aplikacyjnym;

13. prawo jazdy kategorii B - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;
14. oswiadczenie o znajomosci kosztorysowania - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym musza by¢ zataczone przez kandydata wraz z ttumaczeniem na jezyk polski
przez ttumacza przysiegtego - skan dokumentu zataczony w elektronicznym formularzu aplikacyjnym.

Skladanie aplikacji:

Aplikacje sklada sie wytacznie poprzez wypelnienie i przestanie droga elektroniczna formularza aplikacyjnego
upowszechnionego na stronie portalu rekrutacyjnego Urzedu Miasta Plocka (https://e-rekrutacja.plock.eu) w terminie
do dnia 20 listopada 2017 roku. Aplikacje ztozone w formie papierowej nie beda rozpatrywane.

* Z osobami, ktére spelnia wymagania formalne, moze by¢ przeprowadzona rozmowa, test kwalifikacyjny lub
sprawdzenie umiejetnosci, o czym kandydaci zostana poinformowani droga mailowa (elektroniczna).

* Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna, przed przystapieniem do udzialu w rozmowie, moga byc¢
zobowiazani do przedstawienia oryginatéw dokumentéw potwierdzajacych dane zawarte w aplikacji.

* Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowiazana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,Zapytania o udzielenie
informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

* Osobom, ktore nie posiadaja dostepu do internetu, a sa zainteresowane zlozeniem APLIKAC]I, zagwarantowano
dostep do bezplatnego stanowiska komputerowego, w celu jej ztozenia, w godzinach pracy Urzedu w nastepujacych
lokalizacjach:

pl. Stary Rynek 1;
al. marsz. J6zefa Pitsudskiego 6;

ul. Miodowa 8.

Dodal X X
Data dodania 2017-11-07 12:04:41
Zmodyfikowal X X
Data ostatniej zmiany 2017-12-14 13:48:20 (wersja: 9)
Data startu 2017-11-08 12:11:00
Data zakonczenia 2017-11-20 23:59:59
Minimalny staz 3
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