Ogloszenie o naborze NR 3/2018 Data wydruku: 2025-11-09 06:40:15

Urzad Miasta Plocka
pl. Stary Rynek 1
09-400 Plock
oglasza
NABOR NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE URZEDNICZE

Kierownik Referatu Remontow

Wydzial Inwestycji i Remontow
Referat Remontow

Ogloszenie NR 3/2018

Do wykonywanych zadan bedzie nalezalo w szczegdlnosci:
1) organizacja pracy Referatu, nadzdr i kontrola wykonania zadan przydzielonych pracownikom;
2) planowanie zadan remontowych i inwestycyjnych w zakresie rzeczowo-finansowym;

3) nadzér nad przygotowaniem dokumentéw do przeprowadzenia postepowania
o udzielenie zamdéwienia publicznego;

4) nadzér nad weryfikacja i przygotowaniem materiatéw do wykonania robét remontowych i inwestycyjnych;
5) wspolpraca z zarzadcami i administratorami nieruchomosci;

6) kontrola pod wzgledem merytorycznym dokumentow finansowo-ksiegowych zwigzanych z biezacym dzialaniem
Referatu;

7) ocena celowosci i zakresu planowanych remontéw;

8) sprawozdawczos¢ z realizacji planu rzeczowego i finansowego budzetu gminy
w zakresie realizowanym przez Referat;

9) udzielanie informacji w zakresie prowadzonych w Referacie spraw dla potrzeb organéw samorzadowych oraz
przetozonych;

10) udziat w komisjach prowadzacych postepowanie o udzielenie zamoéwienia publicznego oraz innych wyznaczonych
przez Urzad.

Wymagania niezbedne (formalne):

1. obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiega¢ sie réwniez osoby nie posiadajace obywatelstwa polskiego
zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz.
902 ze zm.);

2. nieposzlakowana opinia;
3. pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z peilni praw publicznych;

4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

5. wyksztalcenie wyzsze minimum pierwszego stopnia w zakresie budownictwa, inzynierii sanitarnej;
6. uprawnienia budowlane do wykonywania samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie;

7.staz pracy minimum 4 lata, w tym co najmniej 4 lata na stanowisku kierownika budowy lub co najmniej 4 lata na
stanowisku kierownika projektu;

8. koncepcja funkcjonowania Referatu Remontow;

9. doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem inwestorskim wielobranzowym.

Wymagania dodatkowe:
znajomos¢ ustaw:

- z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.);



- z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875);

- z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 ze zm.);

- z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257);

- z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny (Dz. U. z 2017 r. poz. 459 ze zm.) w czes$ci dot. zobowiazan;

- z dnia 19 grudnia 2008 roku o partnerstwie publiczno - prywatnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1834).

Warunki pracy na stanowisku:

Praca w budynku Urzedu, pl. Stary Rynek 1 i w terenie na budowach realizowanych przez Gmine Miasto Ptock. Praca
wykonywana na réznych poziomach: w wykopach, na poziomie terenu, na wysokosciach. Bezpieczne warunki pracy na
stanowisku w budynku Urzedu.

Miejsce pracy w budynku z podjazdem, stanowisko pracy na II pietrze. Stanowisko pracy w pomieszczeniu
niedostosowanym do wézkow inwalidzkich. Ciagi komunikacyjne w budynku o odpowiedniej szerokosci, natomiast
drzwi do pomieszczen uniemozliwiaja poruszanie sie wozkiem inwalidzkim. W budynku na II pietrze znajduja sie toalety
o matej powierzchni uzytkowej i waskich drzwiach.

Aplikacja powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1. zyciorys (CV) - dodany jako zalacznik do formularza aplikacyjnego;

2. list motywacyjny - dodany jako zalacznik do formularza aplikacyjnego;

3. dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie - dodane jako zalacznik do formularza aplikacyjnego (skan);

4. dokumenty potwierdzajace staz pracy (Swiadectwa pracy / zaswiadczenie o zatrudnieniu) - dodane jako zatacznik do
formularza aplikacyjnego (skany);

5. koncepcja funkcjonowania Referatu Remontéw - dodana jako zalacznik do formularza aplikacyjnego (skan);

6. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w aplikacji dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych. Zgodnie z trescia art.
24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922) - Urzad Miasta
Plocka z siedziba w Plocku, pl. Stary Rynek 1, jest administratorem danych osobowych oséb ubiegajacych sie o
zatrudnienie w Urzedzie. Dane osobowe w zakresie okreslonym w art. 221 Kodeksu pracy oraz przepisach
wykonawczych do Kodeksu pracy beda przetwarzane w celu zwigzanym z procesem rekrutacji nowych pracownikéw
Urzedu. Kazda osoba, ktérej dane sa przetwarzane, ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania -
poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

7. oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim (o stanowisko moga ubiega¢ sie réwniez osoby nie posiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.) - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

8. oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw publicznych - poswiadczone w
elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

9. oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

10. oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

11. oswiadczenie o posiadaniu uprawnien budowlanych do wykonywania samodzielnych funkcji technicznych w
budownictwie - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym i dodany skan uprawnien;

12. oswiadczenie o posiadaniu doswiadczenia w zarzadzaniu zespolem inwestorskim wielobranzowym - poswiadczone
w elektronicznym formularzu aplikacyjnym.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym musza by¢ zalaczone przez kandydata wraz z tlumaczeniem na jezyk polski
przez ttumacza przysiegtego - skan dokumentu zataczony w elektronicznym formularzu aplikacyjnym.

Skladanie aplikacji:

Aplikacje sklada sie wytacznie poprzez wypelnienie i przestanie droga elektroniczna formularza aplikacyjnego
upowszechnionego na stronie portalu rekrutacyjnego Urzedu Miasta Plocka (https://e-rekrutacja.plock.eu) w terminie
do dnia 29 stycznia 2018 roku. Aplikacje ztozone w formie papierowej nie beda rozpatrywane.


http://www.e-rekrutacja.plock.eu/

* Z osobami, ktére spelnia wymagania formalne, moze by¢ przeprowadzona rozmowa, test kwalifikacyjny lub
sprawdzenie umiejetnosci, o czym kandydaci zostana poinformowani droga mailowa (elektroniczna).

* Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna, przed przystapieniem do udzialu w rozmowie, moga byc¢
zobowiazani do przedstawienia oryginatéw dokumentéw potwierdzajacych dane zawarte w aplikacji.

* Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowiazana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,Zapytania o udzielenie
informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

* Osobom, ktore nie posiadaja dostepu do internetu, a sa zainteresowane zlozeniem APLIKAC]I, zagwarantowano
dostep do bezplatnego stanowiska komputerowego, w celu jej ztozenia, w godzinach pracy Urzedu w nastepujacych
lokalizacjach:

pl. Stary Rynek 1;
al. marsz. Jézefa Pitsudskiego 6;

ul. Miodowa 8.

Dodal Ewa Selig
Data dodania 2018-01-18 14:20:30
Data startu 2018-01-18 14:01:00
Data zakonczenia 2018-01-29 23:59:59
Minimalny staz 4



