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Urzad Miasta Plocka
pl. Stary Rynek 1
09-400 Plock
oglasza
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Podinspektor - wieloosobowe stanowisko ds. zarzadzania ruchem na drogach publicznych

Pelnomocnik ds. Transportu Publicznego i Inzynierii Ruchu Drogowego
Zespol Inzynierii Ruchu Drogowego

Ogloszenie NR 9/2018

Do wykonywanych zadan bedzie nalezalo w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie, zatwierdzanie czasowych i przygotowywanie do zatwierdzenia stalych projektéow organizacji ruchu
zapewniajacych bezpieczenstwo i ptynnos¢ ruchu drogowego;

2) przekazywanie zatwierdzonych czasowych i staltych organizacji ruchu do wdrozenia wnioskodawcom;
3) kontrola w terenie zgodnosci wdrozenia statych organizacji ruchu z zatwierdzonymi projektami;

4) kontrola prawidlowosci zastosowania i funkcjonowania znakéw drogowych, sygnalizacji Swietlnej oraz urzadzen
bezpieczenstwa ruchu drogowego;

5) ewidencja czasowych oraz statych projektéw organizacji ruchu;

6) opiniowanie geometrii drog w projektach budowlanych dotyczacych drég publicznych oraz rozwiazan dotyczacych
inzynierii ruchu w koncepcjach oraz opracowaniach z zakresu drogownictwa lub komunikacji;

7) przygotowywanie uwag i zalecen dla wtasciwych komorek organizacyjnych Urzedu lub jednostek organizacyjnych
Miasta dotyczacych usuniecia stwierdzonych nieprawidlowosci w istniejacej organizacji ruchu oraz zagrozen
bezpieczenstwa ruchu na drogach publicznych;

8) wspoélpraca z innymi organami zarzadzajacymi ruchem, zarzadami drég i kolei, Policja oraz innymi jednostkami
organizacyjnymi Miasta oraz komodrkami organizacyjnymi Urzedu, w zakresie: rozpatrywania czasowych, stalych

organizacji ruchu, bezpieczenstwa ruchu drogowego, wprowadzania priorytetéw dla zbiorowego transportu
publicznego, realizowania zintegrowanego systemu zarzadzania ruchem;

9) przygotowywanie projektow zezwolen na wykorzystanie dréog w sposéb szczegolny;

10) analiza uregulowan prawnych dotyczacych zarzadzania ruchem oraz wnioskowanie w sprawach koniecznych zmian
w tym zakresie;

11) przygotowywanie planu rzeczowo-finansowego dochodéw i wydatkow budzetowych Zespotu;

12) opracowywanie projektéw odpowiedzi na skargi, wnioski, postulaty, petycje i interpelacje dotyczace organizacji
ruchu drogowego;

13) organizacja, przygotowywanie opiséw przedmiotu zamoéwienia (w tym do Wydzialu Zaméwien Publicznych) do
postepowan przetargowych zwigzanych merytorycznie z zadaniami Zespotu.

Wymagania niezbedne (formalne):

1. obywatelstwo polskie;

2. nieposzlakowana opinia;

3. pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

5. wyksztalcenie wyzsze minimum pierwszego stopnia lub srednie;
6. staz pracy co najmniej 3 lata w przypadku wyksztatcenia sredniego;
7. umiejetnos¢ czytania dokumentacji technicznej;

8. prawo jazdy kat. B.



Wymagania dodatkowe:

I znajomosc¢ ustaw:

- z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.)
- z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 ze zm.)

- z dnia 20 czerwca 1997 roku Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z. 2017 r. poz. 1260 ze zm.)

- z dnia 21 marca 1985 roku o drogach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2222 ze zm.)

I1. znajomosc¢ rozporzadzen:

- Ministra Infrastruktury z dnia 3 lipca 2003 roku w sprawie szczegétowych warunkéw technicznych dla znakéw i
sygnaléw drogowych oraz urzadzen bezpieczenstwa ruchu drogowego i warunkow ich umieszczania na drogach (Dz. U.
z 2003 Nr 220, poz. 2181 ze zm.)

- Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej z dnia 2 marca 1999 roku w sprawie warunkow technicznych, jakim
powinny odpowiadac¢ drogi publiczne i ich usytuowanie (Dz. U. z 2016 r. poz. 124)

- Ministra Infrastruktury z dnia 23 wrzesnia 2003 roku w sprawie szczegoétowych warunkow zarzadzania ruchem na
drogach oraz wykonywania nadzoru nad tym zarzadzeniem (Dz. U. z 2017 r. poz. 784)

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta Plocka, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6 %.

Warunki pracy na stanowisku:
Praca w budynku Urzedu, pl. Stary Rynek 1 i w terenie. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.

Miejsce pracy w budynku bez podjazdu, stanowisko pracy na parterze. Stanowisko pracy w pomieszczeniu
niedostosowanym do wézkow inwalidzkich. Ciagi komunikacyjne w budynku o odpowiedniej szerokosci, natomiast
drzwi do pomieszczen uniemozliwiaja poruszanie sie woézkiem inwalidzkim. W budynku znajduja sie toalety o matlej
powierzchni uzytkowej i waskich drzwiach.

Aplikacja powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:
1. zyciorys (CV) - dodany jako zatacznik do formularza aplikacyjnego;
2. list motywacyjny - dodany jako zalacznik do formularza aplikacyjnego;
3. dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie - dodane jako zalacznik do formularza aplikacyjnego (skan);

4. dokumenty potwierdzajace staz pracy (Swiadectwa pracy / zaswiadczenie o zatrudnieniu) - dodane jako zatacznik
do formularza aplikacyjnego (skany);

5. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w aplikacji dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych. Zgodnie z trescia
art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922) - Urzad
Miasta Ptocka z siedziba w Plocku, pl. Stary Rynek 1, jest administratorem danych osobowych os6b ubiegajacych
sie o zatrudnienie w Urzedzie. Dane osobowe w zakresie okreslonym w art. 221 Kodeksu pracy oraz przepisach
wykonawczych do Kodeksu pracy beda przetwarzane w celu zwiazanym z procesem rekrutacji nowych
pracownikéw Urzedu. Kazda osoba, ktérej dane sa przetwarzane, ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz
ich poprawiania - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

6. oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

7. oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw publicznych - poswiadczone
w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

8. oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

9. oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

10. oswiadczenie o posiadaniu umiejetnosci czytania dokumentacji technicznej - poswiadczone w elektronicznym
formularzu aplikacyjnym;



11. oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym oraz
dodane jako zalacznik do formularza aplikacyjnego (skan);

12. dokument potwierdzajacy niepelnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o
ktéorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 902 ze zm.) - zataczony do elektronicznego formularza aplikacyjnego (skan).

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym musza by¢ zalaczone przez kandydata wraz z thumaczeniem na jezyk polski
przez tlumacza przysiegtego - skan dokumentu zataczony w elektronicznym formularzu aplikacyjnym.

Skladanie aplikacji:

Aplikacje sklada sie wytacznie poprzez wypelnienie i przestanie droga elektroniczna formularza aplikacyjnego
upowszechnionego na stronie portalu rekrutacyjnego Urzedu Miasta Plocka (https://e-rekrutacja.plock.eu) w terminie
do dnia 03 kwietnia 2018 roku. Aplikacje zlozone w formie papierowej nie beda rozpatrywane.

* Z osobami, ktére spelnia wymagania formalne, moze by¢ przeprowadzona rozmowa, test kwalifikacyjny lub
sprawdzenie umiejetnosci, o czym kandydaci zostana poinformowani droga mailowa (elektroniczna).

* Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna, przed przystapieniem do udzialu w rozmowie, moga byc¢
zobowiazani do przedstawienia oryginaléw dokumentéw potwierdzajacych dane zawarte w aplikacji.

* Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowiazana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,Zapytania o udzielenie
informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

* Osobom, ktére nie posiadaja dostepu do internetu, a sa zainteresowane zlozeniem APLIKACJI, zagwarantowano
dostep do bezplatnego stanowiska komputerowego, w celu jej ztozenia, w godzinach pracy Urzedu w nastepujacych
lokalizacjach:

e pl. Stary Rynek 1;
¢ al. marsz. Jézefa Pitsudskiego 6;

e ul. Miodowa 8.
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